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1. IDENTIFICAÇÃO DA OSC 

Nome da OSC: 

Centro de Formação e Inclusão Social Nossa Senhora de Fátima 

CNPJ da OSC:  

01.604.488/0001-29 

Endereço da OSC:  

Rua Antônio Candeia, 245 – Guajeru - CEP: 60.843-230 - Fortaleza – Ceará  

Telefone:  

(85) 3276.7568 / 98821.7690 

Ponto de Referência: 

E.E.E.P Comendador Miguel Gurgel 

E-mail:  

cfisnossasenhoradefatima@gmail.com 

Responsável pela OSC: 

Silvia Raquel de Araújo Rodrigues Cid 

Dados do responsável (Presidente): 

RG: 93021002533 SSPDS - CE – CPF: 613.324.373-20 

Endereço: Rua Bento Albuquerque, nº 2158 Torre 01 Ap. 2202  

Bairro: Cocó                 CEP: 60.190-080. 

Cidade/UF: Fortaleza/Ceará  

Telefone: (85) 98870.7448 

Email: diretoria.cfis@gmail.com 

Caracterização das ofertas da OSC: 

(X) Atendimento (e/ou); 

(  ) Assessoramento (e/ou); 

(X) Defesa e Garantia de Direitos. 

A OSC executará serviços/programas/projetos em outras unidades: 

- Acolhimento Institucional no Município de Maracanaú: 

Travessa Antônio Justa, nº 11, Bairro Boa Vista, CEP: 61900-080 – Maracanaú/CE. 

Rua Joaquim Bernades, nº 300, Bairro Mucunã, CEP: 61914-115 – Maracanaú/CE. 
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- Projeto Cavaleiro do Futuro:  

Regimento de Polícia Montada Cel. Moura Brasil - Policia Militar do Ceará - RPMONT - Avenida Washington 

Soares nº 7250 - Cambeba, CEP: 60.822-142 - Fortaleza/CE. 

- Projeto Aprender, Brincar e Crescer: 

ABC Serrinha - Rua Cônego Lima Sucupira, nº 1451, Serrinha - CEP: 60741-255 -Fortaleza/CE. 

ABC Cajueiro Torto - Rua Floresta, nº 180 A, Ancuri, CEP: 60.874- 160 - Fortaleza/CE.  

- Complexo Social Mais Infância – Cristo Redentor 

Rua Rua Camélia, nº450, Cristo Redentor, CEP: 60.3373-80. Fortaleza - CE.  

- Complexo Social Mais Infância – Barbalha 

 Avenida Antônio Correia Saraiva, s/n, Vila Santo Antônio, CEP: 63.180-000- Barbalha – CE. 

- Complexo Social Mais Infância – Curió 

Rua Dom Helder Câmara com Rua Paulo Freire, s/n, Curió, CEP: 60.831-423 - Fortaleza – CE. 

- CREAS Regional I:  

Rua dos Cariris, nº 12, Centro, CEP: 63.180-000, Barbalha – CE. 

- CREAS Regional II:  

Rua do Lago, nº 39, Conjunto Tancredo Neves, CEP: 60.820-360 – Fortaleza/CE. 

- CREAS Regional III:  

Rua Erasmo Bezerra de Holanda, s/n, Beira Rio, CEP: 62.980-000, Iracema – CE. 

- Centro de Referência e Atendimento à Mulher em Situação de Violência Francisca Clotilde – CRM: 

Rua Tabuleiro do Norte, s/n, Bairro Couto Fernandes, Fortaleza/CE 

2. INSTITUCIONAL  

O Centro de Formação e Inclusão Social Nossa Senhora de Fátima, fundado em 1996, é uma 

Organização da Sociedade Civil com personalidade jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada 

e certificada como Entidade Beneficente da Assistência Social pelo Governo Federal, por meio da portaria n° 

87, de 26 de agosto de 2016, da Secretaria Nacional de Assistência Social.  

Ao longo de 27 anos de existência, possui uma história de luta buscando de forma contínua, 

planejada, permanente e gratuita, executar serviços, programas e projetos no âmbito da Política de 

Assistência Social, articulado em parceria com outras Políticas Públicas Setoriais e Órgãos de Defesa e 

Garantia de Direitos, realizando atendimento e assegurando a defesa e garantia dos direitos a famílias e 

indivíduos, que se encontram em situação de perda ou fragilidade de vínculos de afetividade, pertencimento e 

sociabilidade; identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; em situação de riso e  

vulnerabilidade social e pessoal resultante de deficiências, exclusão pela pobreza e/ou em exposição às 
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diferentes formas de ameaça e violência advindas do núcleo familiar, grupos e indivíduos, residentes nos 

Municípios  do Estado do Ceará. 

Assim, o Centro de Formação e Inclusão Social Nossa Senhora de Fátima busca ser referência no 

atendimento, na defesa e garantia de direitos de usuários do Sistema Único da Assistência Social – SUAS, 

por meio de ações preventivas e protetivas, pautadas na defesa e afirmação dos direitos, desenvolvimento de 

competências, potencialidades e experiências promovendo a compreensão crítica da realidade social e do 

mundo contemporâneo, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias para o enfrentamento das 

situações de violência, preconceito, discriminação e de exclusão social. 

LINHA DO TEMPO 

PROJETOS E PROGRAMAS DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NO ÂMBITO DA PROTEÇÃO 

SOCIAL BÁSICA, ESPECIAL E ARTICULADOS COM OUTRAS POLITICAS PÚBLICAS SETORIAIS. 

PERÍODO DE 1996 A 2006. 

 Projeto Nutrição Saudável 

 Projeto Terceira Idade em Ação 

 Projeto Reforçando a Educação 

PROJETOS E PROGRAMAS DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NO ÂMBITO DA PROTEÇÃO 

SOCIAL BÁSICA, ESPECIAL E ARTICULADOS COM OUTRAS POLITICAS PÚBLICAS SETORIAIS. 

PERÍODO DE 2007 A 2024 

 Projeto Capacitação Profissional Transformando o Futuro 

 Projeto Espaço de Vida, Esporte, Arte-Educação 

 Projeto CEI São Bernardo 

 Projeto Oficinas do Conhecimento e Cidadania 

 Projeto Força da Mulher 

 Projeto Terceira Idade em Ação 

 Projeto Ação Global em Ação 

 Programa de Erradicação do Trabalho Infantil – PETI 

 Projeto “Mostra Criativa Popular” 

 Ações de Qualificação Social e Profissional – QSP, do PROJOVEM trabalhador – juventude cidadã 

 Programa Segundo Tempo 

 Projeto Inclusão Social com Arte, Educação e Cidadania 

 Cursos de Qualificação Profissional - Guaiúba 

 Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV)  
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 Projeto de Prevenção, Minimização e Avaliação dos Impactos da Copa / FIFA-2014 

 Projeto de Cogestão de Centros de Acolhimento Institucional para criança e adolescente (0 a 18 anos) 

 Projeto “8ª Feira do Emprego e Empreendedorismo do Ceará” 

 Projeto Cavaleiro do Futuro 

 Projeto Por Uma Fortaleza Sem Trabalho Infantil 

 Execução de medida socioeducativa de Prestação de Serviços à Comunidade (PSC)  

 Unidade recebedora vinculada ao Programa Fome Zero – Município de Fortaleza 

 Programa Todos contra o Mosquito 

 Projeto Criando Oportunidades – Qualificação Social e Profissional do Trabalhador Cearense  

 Projeto Garantindo Acessibilidade 

 Projeto Disseminação e Fortalecimento da Gestão do SUAS e Assessoramento aos Municípios 

 Programa de Erradicação do Trabalho Infantil no âmbito Municipal - Fortaleza 

 Projeto Aprender, Brincar e Crescer – ABC Serrinha 

 Projeto Aprender, Brincar e Crescer – ABC Cajueiro Torto 

 Projeto Criança Feliz – Primeira Infância no SUAS 

 Projeto CREAS Regional Fortaleza 

 Projeto Gerenciamento dos Centros de Inclusão Tecnológica e Social – CITS 

 Acolhimento Institucional Maracanaú 

 Qualificação da Gestão do Trabalho na área de Proteção Social Especial de Alta Complexidade 

 Projeto Primeiro Olhar 

 Gerenciamento do Complexo Social Mais Infância: Cristo Redentor 

 Gerenciamento do Complexo Social Mais Infância: Barbalha  

 Gerenciamento do Complexo Social Mais Infância: Curió 

 Qualificação da Gestão e Apoio Técnico aos Serviços Socioassistenciais da Proteção Social Especial 

de Média e Alta Complexidade; 

 Projeto CREAS Regional I – Região do Cariri e CREAS Regional II – Região Grande Fortaleza; 

 Projeto CREAS Regional III – Região Vale do Jaguaribe; 

 Projeto CRM 24 horas 
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3. FINALIDADES ESTATUTÁRIAS 

TERCEIRA REFORMA ESTATUTÁRIA para alteração e reordenamento dos artigos, incisos, parágrafos e 

alíneas, em conformidade com a Legislação em vigor, do Estatuto do CENTRO DE FORMAÇÃO E 

INCLUSÃO SOCIAL NOSSA SENHORA DE FÁTIMA, aprovada e devidamente registrada no 3º Registro 

de Títulos e Documentos e Pessoas Jurídicas Cartório Melo Júnior – Fortaleza, CE, onde tomou 

personalidade jurídica sob microfilme nº. 130046 em 19/11/1996, com registro no Cadastro Nacional de 

Pessoas Jurídicas sob o n°. 01.604.488/0001-29.  

CAPÍTULO I 

DENOMINAÇÃO, SEDE E FINALIDADES 

Art. 1º O Centro de Formação e Inclusão Social Nossa Senhora de Fátima, fundado em 

19/11/1996, é uma organização da sociedade civil sem fins lucrativos ou econômicos, com personalidade 

jurídica de direito privado, que terá duração por tempo indeterminado, com sede social na Rua Antônio 

Candeia, 245, Bairro Guajeru, CEP. 60.843-230, município de Fortaleza, no Estado do Ceará.  

Art. 2º No desenvolvimento de suas atividades, o Centro de Formação e Inclusão Social Nossa 

Senhora de Fátima observará os princípios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da 

moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiência e da eficácia, não fazendo nenhum tipo de 

discriminação ou exclusão em detrimento de classe social, cor, sexo, nacionalidade, credo político ou 

religioso. 

Parágrafo Único - Para cumprir suas finalidades sociais, a instituição se organizará em tantas 

unidades se fizerem necessárias, em todo o território nacional ou no exterior, as quais funcionarão 

mediante delegação expressa da matriz, e se regerão pelas disposições contidas nesta reforma estatutária 

e, ainda, pelo regimento interno aprovado em Assembleia Geral. 

Art. 3º Para a consecução de suas finalidades, o Centro de Formação e Inclusão Social Nossa 

Senhora de Fátima poderá sugerir, promover, colaborar, coordenar, ou executar ações, serviços, projetos 

e/ou programas de forma continuada, permanente, planejada e gratuita visando: 

I. Contribuir para inclusão social de crianças, adolescentes, jovens, adultos, idosos e famílias, com ou sem 

deficiências, em situações de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, conforme deliberações legais; 

II. Promover atividades e finalidades de relevância pública e social na área da ASSISTÊNCIA SOCIAL, em 

todas as esferas da proteção social, de forma continuada, permanente, planejada e gratuita; 

III.  Promover atividades e finalidades de relevância pública e social na área da EDUCAÇÃO, em todas as 

esferas de atuação, assegurando a manutenção e o desenvolvimento do ensino em seus diversos níveis, 
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etapas e modalidades por meio de ações dentro dos parâmetros legais e das normas curriculares nacionais 

vigentes; 

IV.  Promover atividades e finalidades de relevância pública e social na área da SAÚDE, em todas as 

esferas de atuação, oferecendo serviços de saúde básica e primária, observando os parâmetros legais 

vigentes; 

V. Promover atividades e finalidades de relevância pública e social na área do TRABALHO, EMPREGO E 

RENDA, através de conhecimentos teóricos, técnicos e operacionais relacionados à produção de bens e 

serviços, por meio da qualificação profissional e social e processos educativos desenvolvidos em diversas 

instâncias, ou ainda mediante o ensino de práticas produtivas cooperativistas e associativas de valor cultural 

e/ou econômicos; 

VI.  Executar atividades, ações e projetos de relevância pública e social voltados ao público pessoa com 

deficiência de acordo com os preceitos e deliberações legais vigentes;  

VII. Realizar parcerias com diversos setores da sociedade e criar mecanismos de inserção e reinserção no 

mundo do trabalho através do fomento da geração de empregos formais e informais dentro das normativas 

vigentes; 

VIII. Ampliar as possibilidades de inclusão para fortalecer negócios produtivos, criação e fortalecimento de 

cooperativas em diversas áreas, de acordo com a legislação; 

IX.  Produzir, agregar, difundir informações, desenvolver e executar projetos de relevância pública e social 

que atinjam as questões e temas de interesse para os indivíduos, pessoas jurídicas de direito público e 

privado, no Brasil e/ou no exterior, entre os quais programas de geração de trabalho e renda, microcrédito, 

ações de prevenção e tratamento de saúde, educação, cultura, esporte, lazer, saneamento, habitação, 

assim como fomentar e desenvolver projetos de estudo e pesquisas; 

X. Prestar serviços em caráter de terceirização ou em forma de assessoria/consultoria em sua área de 

atuação; 

XI.  Trabalhar e promover atividades e finalidades de relevância pública e social na área da defesa e 

promoção da garantia do direito e respeito à liberdade de expressão e diversidade; 

XII. Lutar contra a exclusão social e contribuir para o efetivo exercício do controle social, incentivando e 

subsidiando a participação popular na formulação, elaboração e monitoramento das políticas sociais; 

XIII. Apoiar e realizar iniciativas voltadas para o desenvolvimento social, artístico e cultural contribuindo para 

manter viva a memória cultural popular relacionada aos usos, costumes e tradições da diversidade cultural 

brasileira, defesa e conservação do patrimônio histórico ou artístico; 

XIV. Promover a realização de eventos, shows e apresentações socioculturais, bem como contribuir para a 

produção audiovisual da comunidade ou do público atendido em projetos específicos tais como programas 
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de TV, VTs publicitários, TV digital, produção, documentários, fotografia e iluminação, cinema, narrativas 

midiáticas, dramaturgia e roteiro, jogos eletrônicos, design virtual, webmídia, animação e infografia; 

XV. Promover a realização de eventos sociais, educacionais ou temáticos como congressos, seminários, 

simpósios, certames e reuniões com abrangência regional, nacional e/ou internacional de acordo com 

normas de Cerimonial e de Protocolo; 

XVI. Promover intercâmbio com entidades científicas de ensino e desenvolvimento social, nacionais e 

internacionais, bem como o desenvolvimento de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias 

alternativas, produção e divulgação de informações e conhecimento técnicos e científicos; 

XVII.  Produzir, organizar e divulgar nacional e internacionalmente publicações, periódicos, revistas, livros, 

cartilhas dentre outros materiais gráficos relacionados ao público atendido, descrito no inciso I deste artigo, 

e afins; 

XVIII.  Fortalecer ações que sensibilizem a população para a questão ambiental, fomentando as práticas de 

autogestão das atividades ocupacionais envolvendo a categoria dos trabalhadores da coleta e seleção de 

material reciclável; 

XIX. Promover a sustentabilidade econômica institucional por meio da diversificação e da ampliação das 

fontes de recursos financeiros, materiais e/ou humanos e, para isso, se utilizar de estratégias de captação 

de recursos necessárias, como campanhas de arrecadação de fundos, benefícios provenientes das leis de 

incentivo, doações de pessoas físicas e jurídicas, parcerias e contratos com o setor público e privado e 

gestão de programa de voluntariado; 

XX. Promover atividades e finalidades de relevância pública e social envolvendo a prevenção ao uso 

problemático de substâncias e reabilitação de pessoas em situação de drogadição, ajudando em sua 

reinserção social, construção de projetos de vida e superação de vulnerabilidades sociais;  

XXI. Estabelecer parcerias com a administração pública em regime de mútua cooperação, para a consecução 

de atividades e finalidades de relevância pública e social, ainda, realizar contratos e parcerias com 

instituições privadas, com abrangência nacional ou internacional. 

Art. 4º O cumprimento das finalidades previstas no art. 3º dar-se-á mediante a execução direta ou 

indireta de projetos, programas, serviços e ações, de relevância pública e social, por meio de parcerias 

formalizadas através de instrumentos específicos e que estejam em conformidade com normativas e 

deliberações legais.  

Art. 5º O Centro de Formação e Inclusão Social Nossa Senhora de Fátima assume o compromisso 

em adotar práticas de gestão administrativa suficientes a coibir a obtenção, de forma individual ou coletiva, de 

quaisquer benefícios ou vantagens, lícitas ou ilícitas, de qualquer forma, em decorrência da participação nos 

processos decisórios.  
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4. CARACTERIZAÇÃO DA OSC 

Organização da Sociedade Civil sem fins lucrativos, presta atendimento aos usuários do Sistema 

Único da Assistência Social - SUAS atuando no atendimento e defesa e garantia de direitos. Seus atos 

constitutivos expressam natureza, objetivos, missão e público-alvo de acordo com as disposições legais que 

regem a Política de Assistência Social em nosso país.  

 Desenvolve ações socioassistenciais contínuas, planejadas e permanentes, por meio de serviços, 

programas, projetos e benefícios direcionados ao atendimento de famílias e indivíduos que socialmente 

estejam em situação de vulnerabilidade, risco pessoal, social, ameaça e/ou violação de direitos, buscando a 

efetivação dos direitos socioassistenciais, a construção de novos direitos, a promoção da cidadania e o 

enfrentamento das desigualdades sociais. 

5. MISSÃO 

Ofertar atendimento e proteção às crianças, aos adolescentes, aos jovens, aos adultos, aos idosos e 

às famílias em situação de vulnerabilidade, risco pessoal, social, ameaça e/ou violação de direitos, buscando 

a efetivação dos direitos socioassistenciais, a construção e afirmação de direitos, a promoção da cidadania e 

o enfrentamento das desigualdades sociais. 

6. VISÃO 

Ser referência no atendimento e na defesa e garantia de direitos por meio de ações de inovação 

social que suscitem o desenvolvimento de potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas 

emancipatórias para o enfrentamento da violência, do preconceito, da discriminação e da exclusão social. 

7. VALORES 

Respeito, compromisso, ética, transparência e responsabilidade social. 

8. OBJETIVO 

Promover o atendimento, defesa e garantia de direitos de forma contínua, planejada e permanente 

às crianças, aos adolescentes, aos jovens, aos adultos, aos idosos e às famílias em situação de 

vulnerabilidade, risco pessoal, social, ameaça e/ou violação de direitos, residentes nos municípios do Estado 

do Ceará, por meio da execução de serviços, programas, projetos e benefícios articulados à Rede 

Socioassistencial, às Politicas Públicas Setoriais e aos Órgãos de Defesa e Garantia de Direitos, 

assegurando a sustentabilidade e a defesa de direitos, colaborando para a construção de contextos 

inclusivos, o desenvolvimento de potencialidades e autonomia, a participação social, a ampliação do universo 

informacional e o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários.  

9. CERTIFICAÇÕES 

- Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social – CEBAS, concedido pela Secretaria 
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Nacional de Assistência Social, conforme a Portaria nº 51, item 29, de 27 de fevereiro de 2019, publicada no 

Diário Oficial da União de 28 de fevereiro de 2019.31, com validade até 31 de agosto de 2025. 

- Cadastro Nacional de Entidades de Assistência Social – CNEAS, concedido pela Secretaria Municipal 

dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social – SDHDS do Município de Fortaleza, com validade até 16 de 

março de 2024. 

- Conselho Municipal de Assistência Social Fortaleza – CMAS do Município de Fortaleza, Certificação 

da inscrição como Organização de Assistência Social, desde 13 de dezembro de 2014, com validade até 30 

de abril de 2024. 

- Conselho Municipal de Assistência Social de Maracanaú- CMAS do Município de Maracanaú, 

inscrição como Serviço de Proteção Social de Alta Complexidade – Acolhimento Institucional de Crianças, 

desde 30 de julho de 2018, com validade até 30 de abril de 2024. 

- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente – COMDICA do Município de 

Fortaleza, inscrição como Organização de Assistência Social desde 2009, com validade até 14 de dezembro 

de 2025. 

- Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA do município de Maracanaú 

com inscrição como Organização de Assistência Social desde 2022, com validade até 18 de agosto de 2025. 

10. ORIGEM DOS RECURSOS 

PÚBLICO 

ÓRGÃOS/ENTES PÚBLICO E OUTRAS 
INSTITUIÇÕES PÚBLICAS 

INSTRUMENTO DE PARCERIA EXECUÇÃO DA PARCERIA 

- Prefeitura Municipal de Fortaleza: 

 Secretaria dos Direitos Humanos e 
Desenvolvimento Social -SDHDS 
- Governo do Estado do Ceará: 

 Secretaria da Proteção Social – SPS; 
- Prefeitura Municipal de Maracanaú: 

 Secretaria de Assistência Social e 
Cidadania – SASC; 

- Termos de Colaboração e 
Aditivos; 
- Declarações; 
- Outros instrumentos jurídicos; 
- Termo de cooperação técnica 
(SPS- Programa Mais Nutrição); 

- Transferência de recursos 
financeiros; 
- Doação de alimentos (SPS- 
Programa Mais Nutrição) 
- Doação do vale gás social 
(SPS- Programa Mais Nurição)  

- Associação Brasileira Odontológica; 
- CAPS III; 
- Casa da Mulher Brasileira; 
- Centro de Especialidades e Diagnósticos; 
- Centro de Semiliberdade Mártir Francisca; 
- Coordenadoria Municipal de Vacinação; 
- CMAS Fortaleza; 
- CMAS Maracanaú; 
- COMDICA; 
- CMDCA Maracanaú; 
- CRAS Jacarecanga; 
- CRAS Malvinas; 
- CRAS Messejana; 
- CREAS Alvorada; 

- Declaração /Termo de 
parceria;  

- Orientação por meio de oficinas 
e palestras sobre temas 
diversos; 
- Disponibilização de 
informações pertinentes à 
execução e gerenciamento das 
ações; 
- Divulgação das metas, ações e 
atividades executadas pela OSC; 
- Pactuação de fluxos de 
atendimento; 
- Oferta de atividades esportivas 
e de reabilitação; 
- Promoção de Capacitações e 
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- Creche Monsenhor Murilo de Sá; 
- EEF Sebastiana Aldigueri; 
- EEFM Governador Flávio Marcílio; 
- EEFM São José dos Arpoadores; 
- EEMTI Jangada Lions; 
- EEMTI Professora Telina Barbosa da Costa; 
- EM Professora Terezinha Parente; 
- EMEF Antônio Mendes; 
- EMEIF Cura Dar's; 
- EMEIF Santa Tereza; 
- EMIEF Virgílio Távora; 
- Escola Menino Jesus; 
- Escola Municipal Cristo Redentor; 
- Escola Santa Edwiges; 
- Escola Tia Bete; 
- Escola Virgílio Távora; 
- Espaço Seres; 
- Espaço Viva Gente; 
- Fundação da Criança e da Família Cidadã – 
FUNCI; 
- Hospital De Saúde Mental Professor Frota 
Pinto – HSM; 
- Programa Rede Aquarela; 
- SAMU; 
- Secretaria Municipal Da Cultura; 
- UAPS Cirolândia; 
- UAPS Luís Albuquerque Mendes; 
- SER VI 

Formações Técnicas. 

- CEBAS 
- Certificação de Entidade 
Beneficente de Assistência 
Social 

- Isenção de contribuições para a 
seguridade social 

PRIVADO - PESSOA JURÍDICA 

EMPRESAS E OUTRAS 
INSTITUIÇÕES PRIVADAS 

INSTRUMENTO DE 
PARCERIA 

EXECUÇÃO DA PARCERIA 

- SESC - Mesa Brasil 
     - Declaração /Termo de 
parceria 

- Formação e qualificação; 
- Doações de alimentos perecíveis e não 
perecíveis 

Ações Beneficentes 
- Convites-doação em meios 
de comunicação. 

Eventos, jantares, bingos, bazares campanhas 

 Via Certa Escola Profissionalizante 
- Declaração /Termo de 
parceria 

Oferta de serviços em ação social integrada 

Projeto Girassóis 
- Declaração /Termo de 
parceria 

Palestra sobre Acompanhamento Nutricional 

PRIVADO - PESSOA FÍSICA 

PESSOA FÍSICA 
INSTRUMENTO DE 

PARCERIA 
EXECUÇÃO DA PARCERIA 

- Pessoa física 

- Recibo de doação de bens 
patrimoniais e/ou valores 
pecuniários. 
- Termo de Cessão de Uso 
de bem; 
- Termo de 
Responsabilidade;  
– Empréstimo de bem; 

- Doação de bens novos ou usados; 
- Colaborações pecuniárias diversas; 
- Cessão ou Empréstimo de bens móveis e 
imóveis; 
- Serviços e atividades diversas 
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11. INFRAESTRUTURA 
11.1. Espaço Físico 
Os espaços físicos apresentam adequadas condições de iluminação, acústica, salubridade, limpeza e 

manutenção, atendendo aos requisitos de biossegurança. As dependências atendem aos requisitos de 

acessibilidade arquitetônica e todos os espaços estão dotados de mobiliário e equipamentos específicos às 

funções as quais se destinam.  

A infraestrutura física e instalações estão plenamente adequadas às necessidades dos projetos, programas e 

serviços executados no âmbito da Politica de Assistência Social e demais setoriais.   

Acesso principal adaptado com rampa e 
rota acessível: 
01 Recepção 
01 Sala de coordenação/atividades técnicas e 
administrativas 
03 Banheiros com acessibilidade 
01 Despensa para materiais de limpeza e 
higiene 
01 Espaço para atividades (balé e jiu-jitsu) 
02 Salas  para atividades em grupo  
01 Sala de atendimento Individual e familiar 
01 Espaço de convivência 
01 Refeitório 
01 Laboratório de informática 
01 Espaço externo (Abrigo para gás e 
lavatório) 
01 Espaço de acesso restrito aos funcionários 
 

 Escada de  acesso ao piso superior 

01 Copa/Cozinha  
01 Despensa para alimentos  
01 Área de serviço  
03 Banheiros  coletivos (feminino e masculino) 
01 sala ( Gestão Operacional e Manutenção) 
02 Salas de gestão técnica 
01 Sala assessoria técnica 
01 Sala de reunião 
01 Sala (Setor de Compras e Protocolos) 
01Sala (Gestão e Desenvolvimento de Recursos 
Humanos) 
01 Sala diretoria executiva 
05 Espaços para guarda e conservação de 
documentos institucionais 
01 Sala gestão financeira e administrativa 
01 Sala (Setor de cotação) 
 

11.2. Recursos Materiais 

Equipamentos para áudio, vídeo, foto e processamento de dados 

02 Caixas de som amplificadas 
32 Câmeras de segurança 
16 Computadores (monitor, mouse, teclado, 
CPU e estabilizador) 
09 Impressoras 
02 Microfones 

29 Notebooks 
01 Projetor multimídia 
03 Roteadores 
02 Swits 
01 Tela de projeção 
02 Televisores 

Aparelhos e equipamentos de comunicação 

05 Aparelhos celulares 01 Telefone fixo sem fio 
Mobiliário em geral 

02 Armários de aço com 12 portas (guarda-
volumes) 
08 Armários de aço com 02 portas 
04 Armários de MDF com 02 portas 
01 Armário de MDF com 03 portas 
01 Armário de MDF com 05 portas 
01 Arquivo de aço com 04 gavetas 
02 Bancada para computadores (ilha de 
trabalho) 

05 Cadeiras acolchoadas com rodízio com braço  
07 Cadeiras plásticas com pés de alumínio 
50 Carteiras escolares 
08 Estantes de aço  
01 Estante de ferro 
01 Estante de plástico 
04 Gaveteiros de MDF 
01 Longarina de plástico com 03 lugares  
02 Mesas aparadores de mármore com tampo de 
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08 Bancos de madeira 
06 Banquetas de plástico 
02 Birôs de MDF com tampo de vidro e 04 
gavetas 
02 Birôs de MDF com 04 gavetas  
03 Birôs de MDF com 03 gavetas  
04 Birôs de MDF com 02 gavetas 
04 Birôs de MDF sem gavetas 
05 Botijões de gás p13 
79 Cadeiras plásticas sem braço 
04 Cadeiras plásticas infantis sem braço 
18 Cadeiras acolchoadas com armação fixa  
19 Cadeiras acolchoadas com rodízio sem 
braço  

vidro 
01 Mesa de MDF oval com 08 lugares 
01 Mesa com armação de ferro e tampo de mármore 
01 Mesa de mármore 
04 Mesas plásticas 
01 Mesa de madeira  
06 Mesas de madeira com armação de ferro 
01 Mesa de ping pong 
24 Prateleiras de MDF 
03 Puffs 
01 Sofá de palha, jogo de 02 e 03 lugares 

Equipamento de proteção, segurança e socorro 

06 Extintores de incêndio 

Máquinas e equipamentos diversos 

16 Aparelhos de ar-condicionado 
01 Balança 
01 Espremedor de frutas 
01 Fogão industrial 04 bocas 
02 Geladeiras frost free duplex 
01 Guilhotina manual 

01 Liquidificador industrial 
02 Micro-ondas 
01 Purificador de água 
01 Ventilador de coluna 
13 Ventiladores de parede 

 

12. IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS, PROGRAMAS, PROJETOS E/OU BENEFÍCIOS 

SOCIOASSISTENCIAIS 

EIXO 01 - PROJETOS E/OU SERVIÇOS DESENVOLVIDOS NO ÂMBITO DA POLÍTICA PÚBLICA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

- Projeto Espaço de Vida, Esporte e Arte-Educação; 

- Projeto ABC Serrinha; 

- Projeto ABC Cajueiro Torto;  

- Complexo Social Mais Infância – Cristo Redentor 

- Complexo Social Mais Infância – Barbalha 

- Complexo Social Mais Infância – Curió 

- Programa Primeira Infância no SUAS – Criança Feliz  

- Projeto Cavaleiro do Futuro  

 

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL – MÉDIA COMPLEXIDADE 

- Projeto CREAS Regional I – Região do Cariri e CREAS Regional II – Região Grande Fortaleza; 

- Projeto CREAS Regional III – Região Vale do Jaguaribe. 
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- Projeto CRM 24 horas 

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL – ALTA COMPLEXIDADE 

- Acolhimento Institucional no Município de Maracanaú; 

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL – MÉDIA COMPLEXIDADE/ ALTA COMPLEXIDADE 

- Qualificação da Gestão e Apoio Técnico aos Serviços Socioassistenciais da Proteção Social Especial de 

Média e Alta Complexidade 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS PARA O ANO DE 2024 
- Promover a Inclusão Social 

- Proporcionar a formação continuada; 

- Assegurar a qualidade dos serviços prestados; 

- Ampliar o número de parcerias e diversificar as fontes de financiamento; 

- Assegurar uma gestão de marketing e fortalecer a imagem institucional (sites, redes sociais);  

- Proporcionar a gestão de boas práticas relativas à coleta e tratamento de dados pessoais por meio de 

adequação à LGPD1; 

- Realizar uma gestão orientada para resultados. 

EIXO 01: PROJETOS E/OU SERVIÇOS DESENVOLVIDOS NO ÂMBITO DA POLÍTICA PÚBLICA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 
12.1. Projeto Espaço de Vida, Esporte e Arte-Educação 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

A execução do Projeto será realizada a partir da organização em sete ações integradas da seguinte 

forma:  

Ação 01: Gestão do Trabalho  

Ação 02: Articulação Intersetorial  

Ação 03: Complementação Alimentar  

Ação 04: Constituição de espaços de convivência, formação para participação, cidadania e o 

desenvolvimento de atividades de cunho esportivo, artístico, cultural, de lazer e inclusão digital   

Ação 05: Mobilização Comunitária  

Ação 06: Inclusão Social e Produtiva  

Ação 07: Monitoramento da execução 

OBJETIVO 

Executar ações complementares aos serviços da Política da Assistência Social no âmbito da Proteção Social 

                                                             
1
 Lei nº 13.709, Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD). 
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Básica para 125 crianças e adolescentes de 6 a 17 anos e 11 meses de idade, de modo extensivo às famílias, 

em situação de vulnerabilidade, risco pessoal e social residentes no bairro Guajeru e áreas circunvizinhas, por 

meio do fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, com a oferta de atividades socioeducativas, 

esportivas, artísticas, cultural, lazer e de inclusão digital, contribuindo para o desenvolvimento de suas 

potencialidades, protagonismo, cidadania e participação social. 

DURAÇÃO/PERIODICIDADE 

01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024. 

Segunda à Sexta: Manhã: 07h00min às 10h30min/ Tarde: 13h00min às 16h30min. 

PÚBLICO-ALVO 

Crianças e adolescentes na faixa etária de 06 a 17 anos e 11 meses de idade em situação de vulnerabilidade 

e risco social. 

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 

125 crianças e/ou adolescentes. 

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

CARGO QUANT 
CARGA 

HORÁRIA 
VÍNCULO 

Gerente de estudos e projetos 1 44h/s Celetista
2
 

Agente de proteção social 1 44h/s Celetista
3
 

Coordenador pedagógico 1 20h/s Celetista
4
 

Assistente administrativo 1 40h/s Celetista
5
 

Agente educacional 1 40h/s Celetista
6
 

Instrutor de balé 1 08h/s Voluntário 
 

ABRANGÊNCIA TERRITORIAL: 

Bairro Guajerú e adjacências: Ancuri, São Bernardo, Lagoa Redonda, Curió e São Miguel, extensivo à região 

da Grande Messejana. 

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS 

PARCEIRO DESEMBOLSO 

Empresas privadas 

- Colaboração financeira, doação de alimentos 
perecíveis e não perecíveis; material de expediente, 
didático, recreativo e esportivo. 

                                                             
2
 Profissional da equipe multidisciplinar da OSC disponibilizado para acompanhamento da execução do projeto, 

contratado pelo Termo de Colaboração nº 11/2022. 
3
 Profissional da equipe multidisciplinar da OSC disponibilizado para acompanhamento da execução do projeto, 

contratado pelo Termo de Colaboração nº 08/2019. 
4
 Profissional da equipe multidisciplinar da OSC disponibilizado para acompanhamento da execução do projeto, 

contratado pelo Termo de Colaboração nº 06/2021. 
5
 Profissional da equipe multidisciplinar da OSC disponibilizado para acompanhamento da execução do projeto, 

contratado pelo Termo de Colaboração nº 11/2022. 
6
 Profissional da equipe multidisciplinar da OSC disponibilizado para acompanhamento da execução do projeto, 

contratado pelo Termo de Colaboração nº 25/2022. 
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SPS - Programa Mais Nutrição 
- Repasse de alimentos excedentes por meio do 
Banco de Alimentos e Fábrica de Sopa da CEASA/ 
Maracanaú – Fortaleza. 

SESC - Programa Mesa Brasil 
- Oferta de doação de hortifrutis e alimentos 
proteicos para fornecimento de lanche nutritivo. 

 

*TODAS AS ATIVIDADES OFERTADAS SÃO GRATUITAS PARA OS USUÁRIOS. NÃO HÁ COBRANÇA 

DE MATRÍCULA, MENSALIDADE, CONTRIBUIÇÃO OU TAXA. 

META PROGRAMADA 

 125 crianças e/ou adolescentes; 

 04 oficinas de inclusão social e produtiva; 

 Grupo de mulheres – Jovens e Adultas com 25 beneficiárias com faixa etária de 18 à 29 anos (Jovens) 

e 30 anos à 58 anos (Adultas);  

 Grupo de idosos com 25 beneficiários com faixa etária a partir de 59 anos. 

 Visitas domiciliares; 

 Reunião com as familias mensalmente 

FORMAS DE PARTICIPAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS: 

Participação ativa e direta em três momentos da execução do projeto, quais são: 

Planejamento: Rodas de conversas para sugestões de atividades para planejamento mensal. 

Execução: Participação ativa nas atividades propostas durante o planejamento.  

Avaliação e Monitoramento: Roda de conversa sobre as atividades desenvolvidas durante o mês. 

12.2. Projeto ABC Serrinha (Termo de Colaboração nº 24/2020) 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Para o ano de 2024 estão previstas as seguintes ações, as quais serão executadas mediante orientação da 

Proposta Técnica e Plano de Trabalho: 

Ação 01: Gestão do Trabalho 

Estratégia 1.1: Selecionar e contratar os profissionais que irão compor a equipe de execução das ações 

previstas no projeto; 

Estratégia 1.2: Promover a formação de caráter introdutório, prático e permanente, propiciando o 

enriquecimento da atuação, integração da práxis e o fortalecimento na execução das ações do Projeto ABC 

Serrinha. 

Ação 02: Articulação intersetorial em rede 

Estratégia 2.1: Promover ações intersetoriais em rede integrada com outras políticas públicas setoriais. 

Ação 03: Constituição de espaço de convivência, formação para participação e cidadania e o 
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desenvolvimento de atividades de cunho esportivo, artístico, cultural e de lazer.  

Estratégia 3.1: Promover atividades de participação e desenvolvimento humano para as crianças e 

adolescentes beneficiários;  

Estratégia 3.2: Realizar atividades complementares de cunho esportivo, artístico, cultural e de lazer;  

Estratégia 3.3: Ofertar a qualificação profissional, a inclusão digital e a formação cidadã para os adolescentes 

beneficiários do projeto bem como extensivo às suas famílias e comunidade;  

Estratégia 3.4: Fortalecer os vínculos familiares e comunitários e a convivência social. 

Ação 04: Realização de manifestações e expressões artísticas e culturais  

Estratégia 4.1: Possibilitar o desenvolvimento de atividades intergeracionais propiciando a ampliação do 

universo informacional, artístico e cultural através de Mostras artísticas e culturais; Estratégia 4.2: Estimular o 

desenvolvimento de potencialidades, talentos, trocas de vivências através de manifestações culturais, 

artísticas e esportivas com participação no Ceará Travesso de Esporte, Arte e Cultura. 

Ação 05: Complementação alimentar  

Estratégia 5.1: Garantir a segurança alimentar e nutricional durante a permanência dos beneficiários nas 

atividades ofertadas com alimentos energéticos, construtores e reguladores. 

Ação 06: Manutenção predial e a conservação de bens móveis e imóveis necessária para execução das 

ações propostas.  

Estratégia 6.1: Assegurar a manutenção, reparo e conservação de bens móveis, imóveis e equipamentos. 

OBJETIVO 

Oferecer serviço de Proteção Social Básica consolidando ações complementares entre a família, o 

Estado e a comunidade, por meio do acesso a serviços socioassistenciais, culturais, esportivos, educação 

profissional, social, nutricional e inclusão digital, promovendo e assegurando o acesso a espaços de referência 

e vivência aos direitos previstos pelos referenciais legais, contribuindo para o seu desenvolvimento físico, 

afetivo, cognitivo e social, assim como socialização e fortalecimento de vínculos familiares e comunitários de 

crianças, adolescentes e suas famílias que se encontram em situação de exclusão, risco e vulnerabilidade 

social. 

DURAÇÃO/PERIODICIDADE 

01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024. 

PÚBLICO-ALVO: 

Crianças e adolescentes com a faixa etária entre 06 a 17 anos e 11 meses. 

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 

250 beneficiários 

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 
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CARGO QUANT CARGA HORÁRIA 

Arte educador 6 330h/mensais divididas entre os 06 educadores 

Arte educador – (instrutor 
de informática) 

1 80h/mês 

Auxiliar administrativo 2 44h/s 

Auxiliar de limpeza 2 44h/s 

Coordenador administrativo 1 44h/s 

Educador social 2 44h/s 

Merendeira 2 44h/s 

Porteiro 1 44h/s 

Porteiro 3 12x36 
 

ABRANGÊNCIA TERRITORIAL: 

Bairro Serrinha e Adjacências. 

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS 

ORIGEM DOS RECURSOS 
– ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA 
VALOR DESPESAS 

Secretaria da Proteção 
Social - SPS 

R$ 667.555,50
7
 

Pessoal: salários e encargos sobre a folha 
(encargos sociais, rescisões, atestado médico, 13º 
salário, férias, adicional noturno) 

Aparelhos e utensílios domésticos 

Equipamentos de processamento de dados 

Equipamentos para áudio, vídeo e foto 

Gás engarrafado 

Gêneros alimentícios 

Instrumentos musicais e artísticos 

Locação de equipamentos 

Máquinas, utensílios e equipamentos 

Material de expediente, material de tecnologia da 
informação e suprimento de informática 

Material didático e pedagógico 

Material elétrico e eletrônico 

Material para festividades 

Material para limpeza, conservação e higiene 

Material para vestuário, uniforme em geral, tecidos 
e aviamentos (Fardamentos e figurinos artísticos) 

Material recreativo, esportivo e de arte 

Mobiliário em geral 

Pequenos reparos de bens móveis e imóveis 

Serviços gráficos, reprográficos e de serigrafia 
(xerox, certificados, crachás e etc) 

                                                             
 

7 Projeção de recursos para o ano de 2024, estimada proporcionalmente em relação ao valor mensal da execução no 

exercício de 2023. 
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Serviços técnicos profissionais (Assessoria 
Contábil, Assessoria Jurídica e outros) 

Utensílios de copa e cozinha 

*TODAS AS ATIVIDADES OFERTADAS SÃO GRATUITAS PARA OS USUÁRIOS. NÃO HÁ COBRANÇA 

DE MATRÍCULA, MENSALIDADE, CONTRIBUIÇÃO OU TAXA. 

META PROGRAMADA 

250 (duzentos e cinquenta) crianças e adolescentes atendidos mensalmente. 

FORMAS DE PARTICIPAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS: 

Participação ativa e direta em três momentos da execução do projeto, quais são:  

Planejamento: Rodas de conversas para subsidiar o planejamento mensal de atividades, sendo consideradas 

as opiniões, sugestões ou reclamações no processo. 

Execução: Participação ativa nas atividades mensurada por meio de instrumentais específicos, como listas de 

frequência. 

Avaliação e Monitoramento: Roda de conversa sobre as atividades desenvolvidas durante o mês e reuniões 

periódicas com as famílias dos beneficiários. 

12.3. Projeto ABC Cajueiro Torto (Termo de Colaboração nº 22/2020) 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Para o ano de 2024 estão previstas as seguintes ações, as quais serão executadas mediante orientação da 

Proposta Técnica e Plano de Trabalho: 

Ação 01: Gestão do Trabalho 

Estratégia 1.1: Selecionar e contratar os profissionais que irão compor a equipe de execução das ações 

previstas no projeto; 

Estratégia 1.2: Promover a formação de caráter introdutório, prático e permanente, propiciando o 

enriquecimento da atuação, integração da práxis e o fortalecimento na execução das ações do Projeto ABC 

Cajueiro Torto. 

Ação 02: Articulação intersetorial em rede 

Estratégia 2.1: Promover ações intersetoriais em rede integrada com outras políticas públicas setoriais. 

Ação 03: Constituição de espaço de convivência, formação para participação e cidadania e o 

desenvolvimento de atividades de cunho esportivo, artístico, cultural e de lazer.  

Estratégia 3.1: Promover atividades de participação e desenvolvimento humano para as crianças e 

adolescentes beneficiários;  

Estratégia 3.2: Realizar atividades complementares de cunho esportivo, artístico, cultural e de lazer; 

Estratégia 3.3: Ofertar a qualificação profissional, a inclusão digital e a formação cidadã para os adolescentes 

beneficiários do projeto bem como extensivo às suas famílias e comunidade;  
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Estratégia 3.4: Fortalecer os vínculos familiares e comunitários e a convivência social. 

Ação 04: Realização de manifestações e expressões artísticas e culturais 

Estratégia 4.1: Possibilitar o desenvolvimento de atividades intergeracionais propiciando a ampliação do 

universo informacional, artístico e cultural através de Mostras artísticas e culturais; 

Estratégia 4.2: Estimular o desenvolvimento de potencialidades, talentos, trocas de vivências através de 

manifestações culturais, artísticas e esportivas com participação no Ceará Travesso de Esporte, Arte e 

Cultura. 

Ação 05: Complementação alimentar 

Estratégia 5.1: Garantir a segurança alimentar e nutricional durante a permanência dos beneficiários nas 

atividades ofertadas com alimentos energéticos, construtores e reguladores. 

Ação 06: Manutenção predial e a conservação de bens móveis e imóveis necessária para execução das 

ações propostas.  

Estratégia 6.1: Assegurar a manutenção, reparo e conservação de bens móveis, imóveis e equipamentos. 

OBJETIVO  

Oferecer serviço de Proteção Social Básica consolidando ações complementares entre a família, o 

Estado e a comunidade, por meio do acesso a serviços socioassistenciais, culturais, esportivos, educação 

profissional, social, nutricional e inclusão digital, promovendo e assegurando o acesso a espaços de referência 

e vivência aos direitos previstos pelos referenciais legais, contribuindo para o seu desenvolvimento físico, 

afetivo, cognitivo e social, assim como socialização e fortalecimento de vínculos familiares e comunitários de 

crianças, adolescentes e suas famílias que se encontram em situação de exclusão, risco e vulnerabilidade 

social. 

DURAÇÃO/PERIODICIDADE 

01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024 

PÚBLICO-ALVO: 

Crianças e adolescentes com a faixa etária entre 06 a 17 anos e 11 meses. 

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 

250 beneficiários 

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

CARGO QUANT CARGA HORÁRIA  

Arte educador 5 330h/mensais divididas entre os 05 educadores 

Arte educador – (instrutor 
de informática) 

1 80h/mês 

Auxiliar administrativo 2 44h/s 

Auxiliar de limpeza 2 44h/s 

Coordenador administrativo 1 44h/s 
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Educador social 2 44h/s 

Merendeira 2 44h/s 

Porteiro 1 44h/s 

Porteiro 3 12x36 
 

ABRANGÊNCIA TERRITORIAL: 

Bairro Ancuri e Adjacências. 

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS 

ORIGEM DOS RECURSOS 
– ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA 
VALOR DESPESAS 

Secretaria da Proteção 
Social - SPS 

R$ 667.555,50
8
 

Pessoal: salários e encargos sobre a folha 
(encargos sociais, rescisões, atestado médico, 13º 
salário, férias, adicional noturno) 

Aparelhos de medição e orientação 

Aparelhos e utensílios domésticos 

Equipamentos de processamento de dados 

Equipamentos para áudio, vídeo e foto 

Gás engarrafado 

Gêneros alimentícios 

Instrumentos musicais e artísticos 

Locação de equipamentos 

Máquinas, utensílios e equipamentos 

Material de expediente, material de tecnologia da 
informação e suprimento de informática 

Material didático e pedagógico 

Material elétrico e eletrônico  

Material para festividades 

Material para limpeza, conservação e higiene 

Material para vestuário, uniforme em geral, tecidos e 
aviamentos (Fardamentos e figurinos artíticos) 

Material recreativo, esportivo e de arte 

Mobiliário em geral 

Pequenos reparos de bens móveis e imóveis 

Serviços gráficos, reprográficos e de serigrafia 
(xerox, certificados, crachás e etc) 

Serviços técnicos profissionais (Assessoria Contábil, 
Assessoria Jurídica e outros) 

Utensílios de copa e cozinha 

*TODAS AS ATIVIDADES OFERTADAS SÃO GRATUITAS PARA OS USUÁRIOS. NÃO HÁ COBRANÇA 

DE MATRÍCULA, MENSALIDADE, CONTRIBUIÇÃO OU TAXA. 

FORMAS DE PARTICIPAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS 

                                                             
8
 Projeção de recursos para o ano de 2024, estimada proporcionalmente em relação ao valor mensal da execução no 

exercício de 2023. 
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Participação ativa e direta em três momentos da execução do projeto, quais são:  

Planejamento: Rodas de conversas para subsidiar o planejamento mensal de atividades, sendo consideradas 

as opiniões, sugestões ou reclamações no processo. 

Execução: Participação ativa nas atividades mensurada por meio de instrumentais específicos, como listas de 

frequência. 

Avaliação e Monitoramento: Roda de conversa sobre as atividades desenvolvidas durante o mês e Reuniões 

bimestrais com as famílias dos beneficiários. 

12.4. Complexo Social Mais Infância - Cristo Redentor (Termo de Colaboração nº 06/2021) 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

As atividades propostas no Complexo tem como foco principal o desenvolvimento de atividades 

artísticas, esportivas, culturais e de lazer, bem como encontros socioeducativos, oferecendo à população que 

vivencia situações de vulnerabilidades e riscos sociais novas oportunidades de reflexão acerca da realidade 

em que vive, contribuindo dessa forma para a convivência intergeracional, socialização, intervenções 

preventivas e proteção social, as quais colaboram para o planejamento de estratégias e habilidades de vida 

que favoreçam a superação dessas vulnerabilidades. 

As atividades, que tem público principal crianças e adolescentes, deverão acontecer no contra turno 

escolar, podendo ser através de oficinas de musicalidade, futebol, vôlei, capoeira, teatro, teclado, coral, violão, 

dentre outras de acordo com planejamento das ações. Também serão promovidas atividades socioeducativas 

abordando temas transversais com o uso de técnicas diversas como rodas de conversas, dinâmicas em grupo, 

oficinas, jogos cooperativos, peças de teatro, produção textual e filmes, conforme previsão no planejamento 

mensal. Por fim, serão desenvolvidas atividades de horticultura, trabalhando teoria e prática, garantindo 

aprendizagem sobre cores, aromas e sabores e reforçando a importância de uma alimentação saudável, 

fortalecimento do bem estar físico e mental gerando conhecimentos sobre si e o outro em busca do respeito, 

cooperação e autonomia. 

Especificamente para o público adolescente e jovem a partir de 15 anos, serão promovidas atividades 

no intuito de contribuir para o retorno e/ou a permanência na escola, através da convivência social, 

participação cidadã, compreensão crítica da realidade social e uma formação social e profissional para o 

mundo do trabalho. As rodas de conversa e palestras versarão sobre temas baseados na relevância perante o 

público atendido e os assuntos que fazem parte do cotidiano destes, como: Ética e cidadania, Trabalho infantil, 

Meio ambiente, Gravidez na adolescência, Convívio familiar e em sociedade, violência doméstica, violência na 

escola, Oficinas de orientações ao mercado de trabalho e outras sugestões que sejam identificadas ao longo 

do desenvolvimento das atividades. 

De acordo com Edital de Chamamento Público nº 05/2021, além das crianças e adolescentes, o 
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público atendido do Complexo poderá ser jovens e seus familiares, garantindo assim o que preconiza a PNAS 

no que se refere à matricialidade sociofamiliar, que é a centralidade da família como núcleo social fundamental 

para a efetividade de todas as ações e serviços da política de assistência social. Dessa forma, serão 

propostas atividades para o público de adultos e idosos, podendo ser também ações de cunho esportivo, 

artísticos, culturais e de lazer, bem como grupos de famílias para ações socioeducativas. 

Outras ações a serem desenvolvidos com o público de adolescentes, jovens e adultos no Complexo 

são cursos de formação inicial e continuada, bem como cursos de gastronomia, robótica e informática e o 

programa Primeiro Passo Jovem Aprediz, sendo uma realização em articulação com outras Coordenadorias 

da Secretaria da Proteção Social, Justiça, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos – SPS, possibilitando a 

preparação para o mundo do trabalho, e o desenvolvimento de competências e habilidades necessários para a 

vida, além de abordar reflexões em torno das realidades sociais e como os educandos podem impactar 

positivamente em sua comunidade e o ambiente em que vive. 

OBJETIVO  

Implementar e executar ações complementares aos serviços da Política da Assistência Social no 

âmbito da Proteção Social Básica para crianças a partir de 07 anos, adolescentes, jovens e seus familiares 

residentes no bairro Cristo Redentor e áreas circunvizinhas, promovendo o cuidado e desenvolvimento 

humano, o protagonismo, a aquisição de conhecimentos, o desenvolvimento de habilidades e potencialidades 

e na relação com a família e comunidade, por meio de atividades diversificadas nas áreas de cidadania, arte, 

cultura, esporte, horticultura, jardinagem e nutrição, propiciando momentos de aprendizagem, reflexão, 

diálogo, interação, socialização, lazer e intervenções preventivas realizadas no Complexo Social Mais Infância. 

DURAÇÃO/PERIODICIDADE 

01 de janeiro 2024 a 31 de dezembro de 2024. 

De segunda à sexta-feira, das 7h às 17h e aos sábados, das 8h às 12h. 

PÚBLICO-ALVO: 

Crianças a partir de 07 anos, adolescentes, jovens e seus familiares em situação de vulnerabilidade 

social, moradores das áreas circunvizinhas do Complexo quais sejam inscritos no Cadúnico e cadastrados nos 

Programas Bolsa Família e Cartão Mais Infância Ceará. 

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 

Conforme o Edital de Chamamento Público nº 05/2021, o Complexo Social Mais Infânia Padre 

Caetano possui uma meta de atendimento mensal de 784 usuários, distribuídos nas diversas atividades a 

serem desenvolvidos na unidade. 

Levando em consideração, a partir das mobilizações, a sinalização de interesse da comunidade 

quanto às modalidades que desejam participar, bem como as pré-inscrições executadas até a produção deste 



 

26 
 

 
Centro de Formação e Inclusão Social Nossa Senhora de Fátima - CNPJ: 01.604.488/0001-29 

Endereço: Rua Antônio Candeia, 245, Guajeru, Fortaleza, Ceará - CEP: 60.843-230 
Fone: +55 85 3276.7568 | 98821.7690 
e-mail: cfisnossasenhoradefatima@gmail.com 
www.cfisnossasenhoradefatima.com.br 

plano, foi estruturada uma proposta de organização de grupos, podendo ser distribuída a capacidade de 

atendimento coletivo de acordo com a tabela abaixo:  

ATIVIDADE MODALIDADE VAGAS 

ATIVIDADES ESPORTIVAS - ARTES 
MARCIAIS 

KARATÊ 70 

ATIVIDADES ESPORTIVAS - JOGOS 
COLETIVOS  

FUTEBOL 170 

ATIVIDADES ESPORTIVAS - 
EXERCÍCIOS CORPORAIS 

FUNCIONAL 80 

ATIVIDADES ARTÍSTICAS E CULTURAIS 
- EXPRESSÃO CORPORAL E 
DRAMATIZAÇÃO 
 

BALÉ 70 

HIP HOP 74 

RITMOS 70 

TEATRO 30 

CAPOEIRA 40 

ATIVIDADES ARTÍSTICAS E CULTURAIS 
- INICIAÇÃO MUSICAL 

TECLADO 40 

VIOLÃO 70 

CANTO/CORAL 70 

TOTAL 784 
 

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

CARGO QUANT CARGA HORÁRIA 

Assistente administrativo 2 40h/s 

Assistente social 2 30h/s 

Auxiliar cozinha 1 40h/s 

Auxiliar de custos 1 44h/s 

Auxiliar de estatística 1 24h/s 

Auxiliar de logística 1 44h/s 

Auxiliar de manutenção predial 1 44h/s 

Avaliador físico 1 40h/s 

Coordenador pedagógico 1 20h/s 

Cozinheiro geral 2 44h/s 

Estoquista 1 40h/s 

Gerente administrativo 1 40h/s 

Motorista de automóveis  1 40h/s 

Musicólogo 1 40h/s 

Pedagogo 1 40h/s 

Porteiro 8 12x36 

Psicólogo social 1 40h/s 

Servente de limpeza 5 40h/s 

Sócioeducador 8 20h/s 
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Supervisor administrativo de pessoal  1 44h/s 

Supervisor de administração e arquivo técnico 2 40h/s 
 

ABRANGÊNCIA TERRITORIAL:  

Bairro Cristo Redentor e áreas circunvizinhas. 

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS 

ORIGEM DOS RECURSOS 
– ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA 
VALOR DESPESAS 

Secretaria da Proteção 
Social - SPS 

R$ 2.772.658,43
9
 

Salários e encargos sob a folha (horas extras, 
encargos sociais, rescisões, atestado médico, 13º 
salário, férias, adicional noturno, vale-transporte e 
vale-refeição) 

Acessórios para banheiros 

Alimentação para eventos 

Benefício assistencial para monitoramento das 
atividades - (22 bolsistas) 

Canto coral 

Contação de história 

Dedetização 

Diária dentro do Estado 

Diária fora do Estado 

EPI’s cozinha, curso de gastronomia e demais 
ambientes 

Equipamento e permanente geral 

Esgotamento de fossa 

Gás engarrafado 

Limpeza de caixa d'água 

Locação de máquinas, equipamentos e 
infraestrutura para TI 

Locação de ônibus 

Locação de veículo 

Materiais de utensílios do curso de gastronomia 

Materiais para reparos e conservação de bens, 
móveis e imóveis 

Material de copa e cozinha 

Material de expediente, didático, pedagógico, 
tecnologia da informação e suprimento de 
informática 

Material de proteção e segurança 

Material de tecnologia da informação e suprimento 
de informática 

                                                             
9
 Projeção de recursos para o ano de 2024, estimada proporcionalmente em relação ao valor mensal da execução no 

exercício de 2023. 
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Material para festividades, homenagens, prêmios, 
condecorações, medalhas e troféus 

Material para horto 

Material para limpeza, conservação e higiene 

Material para oficina futebol de campo 

Material para oficinas pedagógicas 

Monitoramento eletrônico 

Oficina dança funcional 

Oficina de ballet 

Oficina de capoeira 

Oficina de teatro 

Oficina flauta 

Oficina karatê e muay thai 

Oficina teclado 

Oficina violão 

Oficina vôlei 

Passagens aéreas e terrestres 

Prêmios, condecorações, medalhas e troféus 

Primeiros socorros 

Remuneração de serviços de natureza eventual 
(palestrante, instrutoria, oficineiro, etc) 

Sala de música 

Serviço de apoio e infraestrutura logística para 
eventos, capacitações, seminários, encontros, 
feiras  e festividades (fornecimento de 
alimentação, locação de espaço físico, locação de 
maquinas e equipamentos em geral) 

Serviço de locação, montagem e desmontagem de 
brinquedos de recreação, equipamentos e itens 
para eventos 

Serviços de pequenos reparos de bens móveis e 
imóveis 

Serviços gráficos, reprográficos, cópias e 
reprodução de documentos 

Serviços técnicos profissionais 

Uniforme em geral 

Utensílios de cozinha 

*TODAS AS ATIVIDADES OFERTADAS SÃO GRATUITAS PARA OS USUÁRIOS. NÃO HÁ COBRANÇA 

DE MATRÍCULA, MENSALIDADE, CONTRIBUIÇÃO OU TAXA. 

META PROGRAMADA 

784 usuários crianças a partir de 07 anos, adolescentes, jovens e seus familiares. 

FORMAS DE PARTICIPAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS: 



 

29 
 

 
Centro de Formação e Inclusão Social Nossa Senhora de Fátima - CNPJ: 01.604.488/0001-29 

Endereço: Rua Antônio Candeia, 245, Guajeru, Fortaleza, Ceará - CEP: 60.843-230 
Fone: +55 85 3276.7568 | 98821.7690 
e-mail: cfisnossasenhoradefatima@gmail.com 
www.cfisnossasenhoradefatima.com.br 

No planejamento das ações para os grupos, é indispensável contar com a participação dos próprios usuários, 

pois são eles os principais sujeitos da intervenção social proposta nos serviços do Complexo. Para tanto, os 

instrutores desenvolvem atividades na rotina do coletivos que possibilitam identificar o interesse dos usuários 

das oficinas propostas, bem como é incentivada a participação de uma representação do público nos 

planejamentos mensais. 

12.5. Complexo Social Mais Infância - Barbalha (Termo de Colaboração nº 02/2022) 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

As atividades propostas no Complexo tem como foco principal o desenvolvimento de atividades 

artísticas, esportivas, culturais e de lazer, bem como encontros socioeducativos, oferecendo à população que 

vivencia situações de vulnerabilidades e riscos sociais novas oportunidades de reflexão acerca da realidade 

em que vive, contribuindo dessa forma para a convivência intergeracional, socialização, intervenções 

preventivas e proteção social, as quais colaboram para o planejamento de estratégias e habilidades de vida 

que favoreçam a superação dessas vulnerabilidades. 

As atividades, que tem público principal crianças e adolescentes, deverão acontecer no contra turno 

escolar, podendo ser através de oficinas de futebol, vôlei, ritmos, recreação kids, capoeira, capoterapia, teatro, 

teclado, flauta, jiu-jitsu, coral, violão, dentre outras de acordo com planejamento das ações. Também serão 

promovidas atividades socioeducativas abordando temas transversais com o uso de técnicas diversas como 

rodas de conversas, dinâmicas em grupo, oficinas, jogos cooperativos, peças de teatro, produção textual e 

filmes, conforme previsão no planejamento mensal. Por fim, serão desenvolvidas atividades de horticultura, 

trabalhando teoria e prática, garantindo aprendizagem sobre cores, aromas e sabores e reforçando a 

importância de uma alimentação saudável, fortalecimento do bem estar físico e mental gerando 

conhecimentos sobre si e o outro em busca do respeito, cooperação e autonomia. 

Especificamente para o público adolescente e jovem a partir de 12 anos, serão promovidas atividades 

no intuito de contribuir para o retorno e/ou a permanência na escola, através da convivência social, 

participação cidadã, compreensão crítica da realidade social e uma formação social e profissional para o 

mundo do trabalho. As metodologias versarão sobre temas baseados na relevância perante o público atendido 

e os assuntos que fazem parte do cotidiano destes, como: Ética e cidadania, Trabalho infantil, Saúde mental, 

Gênero e diversidade, Convívio familiar e em sociedade, violência doméstica, violência na escola, Oficinas de 

orientações ao mercado de trabalho e outras sugestões que sejam identificadas ao longo do desenvolvimento 

das atividades. 

Além das crianças e adolescentes, o público atendido do Complexo poderá ser jovens e seus 

familiares, garantindo assim o que preconiza a PNAS no que se refere à matricialidade sociofamiliar, que é a 
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centralidade da família como núcleo social fundamental para a efetividade de todas as ações e serviços da 

política de assistência social. Dessa forma, serão propostas atividades para o público de adultos e idosos, 

podendo ser também ações de cunho esportivo, artísticos, culturais e de lazer, bem como grupos de famílias 

para ações socioeducativas. 

Outras ações a serem desenvolvidos com o público de adolescentes, jovens e adultos no Complexo 

são cursos de formação inicial e continuada, bem como cursos de gastronomia, robótica e informática, sendo 

uma realização em articulação com outras Coordenadorias da Secretaria da Proteção Social, Justiça, 

Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos – SPS, possibilitando a preparação para o mundo do trabalho, e o 

desenvolvimento de competências e habilidades necessários para a vida, além de abordar reflexões em torno 

das realidades sociais e como os educandos podem impactar positivamente em sua comunidade e o ambiente 

em que vive. 

OBJETIVO  

Implementar e executar ações complementares aos serviços da Política da Assistência Social no 

âmbito da Proteção Social Básica para crianças a partir de 06 anos, adolescentes, jovens e seus familiares 

residentes no município de Barbalha, promovendo o cuidado e desenvolvimento humano, o protagonismo, a 

aquisição de conhecimentos, o desenvolvimento de habilidades e potencialidades e na relação com a família e 

comunidade, por meio de atividades diversificadas nas áreas de cidadania, arte, cultura, esporte, horticultura, 

jardinagem e nutrição, propiciando momentos de aprendizagem, reflexão, diálogo, interação, socialização, 

lazer e intervenções preventivas realizadas no Complexo Social Mais Infância. 

DURAÇÃO/PERIODICIDADE 

01 de janeiro 2024 a 31 de dezembro de 2024. 

De segunda à sexta-feira, das 8h às 20h e aos sábados, das 8h às 11h. 

PÚBLICO-ALVO: 

Crianças a partir de 06 anos, adolescentes, jovens e familiares moradores das áreas circunvizinhas 

do Complexo quais sejam inscritos no CadÚnico e cadastrados nos Programas Bolsa Família, Cartão Mais 

Infância Ceará e Programa Ceará Sem Fome10. 

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 

Conforme o Edital de Chamamento Público nº 10/2021, o Complexo Social Mais Infância Barbalha 

possui uma meta de atendimento mensal de 500 usuários, distribuídos nas diversas atividades a serem 

desenvolvidos na unidade. 

Levando em consideração, a partir das mobilizações, a sinalização de interesse da comunidade 

quanto às modalidades que desejam participar, bem como as pré-inscrições executadas até a produção deste 

                                                             
10 A inclusão deste público foi solicitada pela Célula dos Complexos Mais Infância. 
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plano, foi estruturada uma proposta de organização de grupos, podendo ser distribuída a capacidade de 

atendimento coletivo de acordo com a tabela abaixo:  

ATIVIDADE MODALIDADE VAGAS 

ATIVIDADES ESPORTIVAS - ARTES 
MARCIAIS JIU-JITSU 60 

ATIVIDADES ESPORTIVAS - JOGOS 
COLETIVOS  

FUTEBOL 70 

VOLEI 50 

FUTSAL 30 

ATIVIDADES ESPORTIVAS - 
EXERCÍCIOS CORPORAIS FUNCIONAL 20 

ATIVIDADES ARTÍSTICAS E CULTURAIS 
- EXPRESSÃO CORPORAL E 
DRAMATIZAÇÃO 

BALÉ 70 

DANÇA E RITMO 20 

RECREAÇÃO KIDS  20 

TEATRO 30 

CAPOEIRA 30 

CAPOTERAPIA 30 

ATIVIDADES ARTÍSTICAS E CULTURAIS 
- INICIAÇÃO MUSICAL 

TECLADO 30 

VIOLÃO 20 

CANTO/CORAL 20 

TOTAL 500 
 

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

CARGO QUANT CARGA HORÁRIA 

Assistente administrativo 2 40h/s 

Assistente social 2 30h/s 

Auxiliar cozinha 1 40h/s 

Auxiliar de manutenção predial 1 44h/s 

Avaliador físico 1 40h/s 

Coordenador pedagógico 1 40h/s 

Cozinheiro geral 2 44h/s 

Estoquista 1 40h/s 

Gerente de planejamento e estatística 1 44h/s 

Motorista de automóveis  1 40h/s 

Musicólogo 1 40h/s 

Orientador profissional 1 44h/s 

Pedagogo 1 40h/s 
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Porteiro 8 12X36 

Psicólogo social 1 40h/s 

Servente de limpeza 5 40h/s 

Sócioeducador 8 20h/s 

Supervisor administrativo de escritório 1 40h/s 

Supervisor administrativo de pessoal  1 44h/s 

Supervisor de administração e arquivo 
técnico 

1 40h/s 
 

ABRANGÊNCIA TERRITORIAL:  

Áreas circunvizinhas do Complexo Social Mais Infância do Município de Barbalha. 

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS 

ORIGEM DOS RECURSOS 
– ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA 
VALOR DESPESAS 

Secretaria da Proteção 
Social - SPS 

 R$ 3.060.549,43
11

  

Salários e encargos sob a folha (horas extras, 
encargos sociais, rescisões, atestado médico, 13º 
salário, férias, adicional noturno, vale-transporte e 
vale-refeição) 

Acessórios para banheiros 

Alimentação para eventos 

Benefício assistencial para monitoramento das 
atividades - (22 bolsistas) 

Canto coral 

Contação de história 

Dedetização 

Diária dentro do Estado 

Diária fora do Estado 

EPI’s cozinha, curso de gastronomia e demais 
ambientes 

Equipamento e permanente geral 

Esgotamento de fossa 

Fornecimento de água 

Futebol de salão 

Gás de cozinha 

Gêneros alimentícios 

Limpeza de caixa d'água 

Locação de máquinas, equipamentos e infraestrutura 
para TI 

Locação de ônibus 

Locação de veículo 

Materiais e utensílios do curso de gastronomia 

                                                             
11

 Projeção de recursos para o ano de 2024, estimada proporcionalmente em relação ao valor mensal da execução no 
exercício de 2023. 
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Materiais para reparos e conservação de bens, 
móveis e imóveis 

Material de copa e cozinha 

Material de expediente, tecnologia da informação e 
suprimento de informática 

Material de proteção e segurança 

Material de tecnologia da informação e suprimento de 
informática 

Material para festividades, homenagens, prêmios, 
condecorações, medalhas e troféus 

Material para horto 

Material para limpeza, conservação e higiene 

Material para oficina futebol de campo 

Material para oficinas pedagógicas 

Monitoramento eletrônico 

Oficina dança funcional 

Oficina de artes marciais karatê e jiu jítsu 

Oficina de ballet 

Oficina de capoeira 

Oficina de teatro 

Oficina flauta 

Oficina teclado 

Oficina violão 

Oficina vôlei 

Passagens aéreas e terrestres 

Prêmios, condecorações, medalhas e troféus 

Primeiros socorros 

Recolhimento de cota patronal 20% 

Remuneração de serviços de natureza eventual 
(palestrante, instrutoria, oficineiro, etc) 

Sala de música 

Serviço de apoio e infraestrutura logística para 
eventos, capacitações, seminários, encontros, feiras e 
festividades (fornecimento de alimentação, locação 
de espaço físico, locação de maquinas e 
equipamentos em geral) 

Serviço de locação, montagem e desmontagem de 
brinquedos de recreação, equipamentos e itens para 
eventos 

Serviços de pequenos reparos de bens móveis e 
imóveis 

Serviços gráficos e reprográficos 

Uniforme em geral 

Utensílios de cozinha 

 



 

34 
 

 
Centro de Formação e Inclusão Social Nossa Senhora de Fátima - CNPJ: 01.604.488/0001-29 

Endereço: Rua Antônio Candeia, 245, Guajeru, Fortaleza, Ceará - CEP: 60.843-230 
Fone: +55 85 3276.7568 | 98821.7690 
e-mail: cfisnossasenhoradefatima@gmail.com 
www.cfisnossasenhoradefatima.com.br 

*TODAS AS ATIVIDADES OFERTADAS SÃO GRATUITAS PARA OS USUÁRIOS. NÃO HÁ COBRANÇA 

DE MATRÍCULA, MENSALIDADE, CONTRIBUIÇÃO OU TAXA. 

META PROGRAMADA 

500 usuários crianças a partir de 06 anos, adolescentes, jovens e seus familiares. 

FORMAS DE PARTICIPAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS: 

No planejamento das ações para os grupos, é indispensável contar com a participação dos próprios 

usuários, pois são eles os principais sujeitos da intervenção social proposta nos serviços do Complexo. Para 

tanto, os instrutores desenvolvem atividades na rotina do coletivos que possibilitam identificar o interesse dos 

usuários das oficinas propostas, bem como é incentivada a participação de uma representação do público nos 

planejamentos mensais. 

12.6. Complexo Social Mais Infância - Curió (Termo de Colaboração nº 25/2022) 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

As atividades propostas no Complexo tem como foco principal o desenvolvimento de atividades 

artísticas, esportivas, culturais e de lazer, bem como encontros socioeducativos, oferecendo à população que 

vivencia situações de vulnerabilidades e riscos sociais novas oportunidades de reflexão acerca da realidade 

em que vive, contribuindo dessa forma para a convivência intergeracional, socialização, intervenções 

preventivas e proteção social, as quais colaboram para o planejamento de estratégias e habilidades de vida 

que favoreçam a superação dessas vulnerabilidades. 

Especificamente para o público adolescente e jovem a partir de 15 anos, serão promovidas atividades 

no intuito de contribuir para o retorno e/ou a permanência na escola, através da convivência social, 

participação cidadã, compreensão crítica da realidade social e uma formação social e profissional para o 

mundo do trabalho. As rodas de conversa e palestras versarão sobre temas baseados na relevância perante o 

público atendido e os assuntos que fazem parte do cotidiano destes, como: Ética e cidadania, Trabalho infantil, 

Meio ambiente, Gravidez na adolescência, Convívio familiar e em sociedade, violência doméstica, violência na 

escola, Oficinas de orientações ao mercado de trabalho e outras sugestões que sejam identificadas ao longo 

do desenvolvimento das atividades. 

Além das crianças e adolescentes, o público atendido do Complexo poderá ser jovens e seus 

familiares, garantindo assim o que preconiza a Políticas da Primeira Infância no que se refere à matricialidade 

sociofamiliar, que é a centralidade da família como núcleo social fundamental para a efetividade de todas as 

ações e serviços da política de assistência social. Dessa forma, serão propostas atividades para o público de 

adultos e idosos, podendo ser também ações de cunho esportivo, artísticos, culturais e de lazer, bem como 

grupos de famílias para ações socioeducativas. 

Outras ações a serem desenvolvidos com o público de adolescentes, jovens e adultos no Complexo 
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são cursos de formação inicial e continuada, bem como cursos de gastronomia, robótica e informática e o 

Projeto Primeiro Passo- Menor Aprediz, sendo uma realização em articulação com outras Coordenadorias da 

Secretaria da Proteção Social– SPS, possibilitando a preparação para o mundo do trabalho, e o 

desenvolvimento de competências e habilidades necessários para a vida, além de abordar reflexões em torno 

das realidades sociais e como os educandos podem impactar positivamente em sua comunidade e o ambiente 

em que vive. 

OBJETIVO  

Implementar e executar ações complementares aos serviços da Política de Assistência Social no 

âmbito da Proteção Social Básica, destinado ao atendimento mensal de 464 (quatrocentos e sessenta e 

quatro) crianças a partir de 04 anos, adolescentes, jovens e seus familiares residentes no bairro Curió e 

territórios adjacentes, por meio de atividades diversificadas nas áreas de cidadania, arte, cultura, esporte, 

horticultura, jardinagem e nutrição, em contraturno escolar, proporcionando momentos de aprendizagem, 

reflexão, diálogo, interação, socialização e lazer através de intervenções preventivas, protetivas e proativas. 

DURAÇÃO/PERIODICIDADE 

01 de janeiro 2024 a 31 de dezembro de 2024. 

De segunda à sexta-feira, das 7h às 17h e aos sábados, das 8h às 12h. 

PÚBLICO-ALVO: 

Crianças a partir de 04 anos, adolescentes, jovens e seus familiares em situação de vulnerabilidade 

social, moradores das áreas circunvizinhas do Complexo quais sejam inscritos no CadÚnico e cadastrados 

nos Programa Bolsa Família, Cartão Mais Infância Ceará e Programa Ceará Sem Fome12. 

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 

Conforme o Edital de Chamamento Público nº 013/2022, o Complexo Social Mais Infância Curió 

possui uma meta de atendimento mensal de 464 usuários, distribuídos nas diversas atividades a serem 

desenvolvidos na unidade. 

Levando em consideração, a partir das mobilizações, a sinalização de interesse da comunidade 

quanto às modalidades que desejam participar, bem como as pré-inscrições executadas até a produção deste 

plano, foi estruturada uma proposta de organização de grupos, podendo ser distribuída a capacidade de 

atendimento coletivo de acordo com a tabela abaixo:  

ATIVIDADE MODALIDADE VAGAS 

ATIVIDADES ESPORTIVAS - ARTES 
MARCIAIS 

KUNG FU 30 

KARATÊ 30 

                                                             
12 A inclusão deste público foi solicitada pela Célula dos Complexos Mais Infância. 
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ATIVIDADES ESPORTIVAS - JOGOS 
COLETIVOS DE CAMPO COM BOLA 

FUTEBOL 80 

ATIVIDADES ESPORTIVAS - 
EXERCÍCIOS CORPORAIS 

FUNCIONAL 30 

ATIVIDADES ARTÍSTICAS E CULTURAIS 
- EXPRESSÃO CORPORAL E 
DRAMATIZAÇÃO 

BALÉ 40 

DANÇA DE RUA 50 

RITMOS 30 

TEATRO 30 

CAPOEIRA 30 

ATIVIDADES ARTÍSTICAS E CULTURAIS 
- INICIAÇÃO MUSICAL 

TECLADO 34 

VIOLÃO 40 

CANTO/CORAL 40 

TOTAL 464 
 

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

CARGO QUANT CARGA HORÁRIA 

Agente educacional 1 40h/s 

Assistente administrativo 2 40h/s 

Assistente social 2 30h/s 

Auxiliar de cozinha 1 40h/s 

Auxiliar de custos 1 44h/s 

Auxiliar de manutenção predial 1 44h/s 

Avaliador físico 1 40h/s 

Contínuo 1 44h/s 

Coordenador pedagógico 1 40h/s 

Cozinheiro geral 2 44h/s 

Estoquista 1 40h/s 

Gerente administrativo 1 44h/s 

Motorista de automóveis  2 40h/s 

Musicólogo 1 40h/s 

Pedagogo 1 40h/s 

Porteiro  8 12X36 

Psicólogo social 1 40h/s 

Servente de limpeza 7 40h/s 

Sócioeducador 8 20h/s 

Supervisor administrativo de escritório  2 40h/s 

Supervisor de administração e arquivo 
técnico 

1 40h/s 
 

ABRANGÊNCIA TERRITORIAL:  
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Bairro Curió e áreas circunvizinhas. 

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS 

ORIGEM DOS RECURSOS 
– ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA 
VALOR DESPESAS 

Secretaria da Proteção 
Social - SPS 

 R$ 2.768.277,78
13

  

Salários e encargos sob a folha (horas extras, encargos 
sociais, rescisões, atestado médico, 13º salário, férias, 
adicional noturno, vale-transporte e vale-refeição) 

Ajuda de custo dentro do Estado 

Alimentação para eventos 

Benefício assistencial para monitoramento das 
atividades 

Contas públicas (Energia, telefone, celular, água) 

Dedetização 

Diária dentro do Estado 

Diária fora do Estado 

EPI’s cozinha, curso de gastronomia e demais 
ambientes 

Equipamento e material permanente 

Esgotamento de fossa 

Gêneros alimentícios 

Limpeza de caixa d`água 

Locação de máquinas, equipamentos e infraestrutura 
para TI 

Locação de ônibus 

Locação de veículo  

Material de copa e cozinha 

Material de expediente 

Material de proteção e segurança 

Material de tecnologia da informação e suprimento de 
informática 

Material para festividades, homenagens, prêmios, 
condecorações, medalhas e troféus 

Material para limpeza, conservação e higiene 

Material para reparos e conservação de bens, móveis e 
imóveis 

Material pedagógico 

Monitoramento eletrônico 

Oficina de artes marciais karatê e jiu jítsu 

Oficina de ballet 

Oficina de canto de coral  

Oficina de capoeira 

                                                             
13

 Projeção de recursos para o ano de 2024, estimada proporcionalmente em relação ao valor mensal da execução no 
exercício de 2023. 
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Oficina de contação de história 

Oficina de dança funcional 

Oficina de flauta 

Oficina de futebol de campo 

Oficina de horto 

Oficina de música 

Oficina de teclado 

Oficina de violão 

Oficina de vôlei 

Passagens aéreas e terrestres 

Prêmios, condecorações, medalhas e troféus 

Primeiros socorros 

Recolhimento de cota patronal 20% 

Remuneração de serviços de natureza eventual 
(palestrante, instrutoria, oficineiro, etc) 

Serviço de apoio e infraestrutura logística para eventos, 
capacitações, seminários, encontros, feiras e 
festividades (fornecimento de alimentação, locação de 
espaço físico, locação de maquinas e equipamentos 
em geral) 

Serviço de locação, montagem e desmontagem de 
brinquedos de recreação, equipamentos e itens para 
eventos 

Serviços de pequenos reparos de bens móveis e 
imóveis 

Serviços gráficos e reprográficos 

Serviços técnicos profissionais, assessoria, 
treinamentos e instrutoria 

Uniforme em geral 

Utensílios de cozinha 

*TODAS AS ATIVIDADES OFERTADAS SÃO GRATUITAS PARA OS USUÁRIOS. NÃO HÁ COBRANÇA 

DE MATRÍCULA, MENSALIDADE, CONTRIBUIÇÃO OU TAXA. 

META PROGRAMADA 

464 usuários crianças a partir de 04 anos, adolescentes, jovens e seus familiares. 

FORMAS DE PARTICIPAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS: 

No planejamento das ações para os grupos, é indispensável contar com a participação dos próprios 

usuários, pois são eles os principais sujeitos da intervenção social proposta nos serviços do Complexo. Para 

tanto, os instrutores desenvolvem atividades na rotina do coletivos que possibilitam identificar o interesse dos 

usuários das oficinas propostas, bem como é incentivada a participação de uma representação do público nos 

planejamentos mensais. 

12.7. Programa Primeira Infância no SUAS/Criança Feliz (Termo de Colaboração nº 08/2020)  

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 
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             Instituído pelo Decreto nº 8.869, de 05 de outubro de 2016, como parte da implementação do Marco 

Legal da Primeira Infância, o Programa Criança Feliz, tem como uma de suas características principais a 

intersetorialidade, a partir da articulação de ações das políticas de Assistência Social, Saúde, Educação, 

Cultura, Direitos Humanos e Direitos das Crianças e dos Adolescentes, entre outras, com o fim de promover o 

desenvolvimento integral das crianças na primeira infância.  

Meta 01: Contratação de Recursos Humanos; 

Meta 02: Seminário com a Participação de Trabalhadores do SUAS no âmbito Estadual e Municipal; 

Meta 03: Capacitação das Metodologias Especificas com 80h/a; 

Meta 04: Oficinas Regionais Para capacitação de supervisores Municipais do Programa; 

Meta 05: 368 Visitas de Assessoramento Técnico/Monitoramento em 184 municípios. 

OBJETIVO  

Acompanhar e assessorar as ações do Programa Primeira Infância no SUAS - Criança Feliz nos 184 

municípios cearenses das 14 Regiões de Planejamento através da integração da teoria e prática, propiciando 

a elevação da competência técnica e gerencial dos trabalhadores, gestores, conselheiros e demais agentes 

públicos da rede socioassistencial e operadores da Política da Assistência Social coordenada pela SPS, a 

partir de diretrizes metodológicas com foco no planejamento, na execução e monitoramento do Programa 

garantindo o atendimento e acompanhamento das famílias com gestantes e o desenvolvimento infantil na 

primeira infância. 

DURAÇÃO/PERIODICIDADE 

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024. 

PÚBLICO-ALVO 

Gestores, trabalhadores e conselheiros do SUAS de âmbito estadual e municipal, Coordenadores, 

Supervisores e Visitadores do Programa Primeira Infância no SUAS - Criança Feliz, Membros dos Comitês 

Intersetorial para Primeira Infância Estadual e Municipais. 

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO 

184 Municípios Cearenses das 14 Regiões Administrativas. 

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

CARGO QUANT CARGA HORÁRIA  

Coordenador de projetos sociais 5 40h/s 

Coordenador executivo 1 40h/s 
 

ABRANGÊNCIA TERRITORIAL:  

184 Municípios Cearenses das 14 Regiões Administrativas. 

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS 



 

40 
 

 
Centro de Formação e Inclusão Social Nossa Senhora de Fátima - CNPJ: 01.604.488/0001-29 

Endereço: Rua Antônio Candeia, 245, Guajeru, Fortaleza, Ceará - CEP: 60.843-230 
Fone: +55 85 3276.7568 | 98821.7690 
e-mail: cfisnossasenhoradefatima@gmail.com 
www.cfisnossasenhoradefatima.com.br 

ORIGEM DOS RECURSOS 
– ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA 
VALOR DESPESAS 

Secretaria da Proteção 
Social - SPS 

R$ 1.000.000,00
14

 

Pessoal: Salários e encargos sobre folha (encargos 
sociais, rescisões, atestado médico, 13º salário, 
férias, adicional noturno) 

Comunicação em geral e Serviços gráficos 
(Confecção de material informativo como folders, 
cartazes, banners, outdoor, painéis, confecção de 
impressos em geral e outros que promovam a ampla 
divulgação do Programa) 

Despesas com passagens aéreas e terrestres 

Diária e Ajuda de custo dentro do estado 

Diária e Ajuda de custo fora do estado 

Fornecimento de alimentação 

Locação de espaço 

Locação de veículo 

Material de expediente 

Material de tecnologia da informação e suprimento 
de informática 

Material didático e pedagógico 

Serviço de informática, multimídia, rede e link 
(despesas de teleprocessamento; locação de 
máquinas e equipamentos; manutenção e 
conservação de equipamentos) 

Serviços de apoio e infraestrutura logística (Locação 
de imóveis , locação de máquinas e equipamentos, 
festividades e homenagens, produções jornalísticas, 
publicidade e propaganda, hospedagens) 

Serviços gráficos (Serviços de produção, impressão, 
encadernação de material gráfico, apostilas, cópias 
reprográficas) 

Serviços técnicos profissionais (Contratação de 
profissional para realização de palestras, seminários 
e afins); 

Taxas de inscrições (cursos, eventos, oficinas, 
reuniões e afins) 

*TODAS AS ATIVIDADES OFERTADAS SÃO GRATUITAS PARA OS USUÁRIOS. NÃO HÁ COBRANÇA 

DE MATRÍCULA, MENSALIDADE, CONTRIBUIÇÃO OU TAXA. 

META PROGRAMADA 

 

Meta 01: Contratação de Recursos Humanos; 

Meta 02: Seminários com a Participação de Trabalhadores do SUAS no 
Âmbito Estadual e Municipal; 

                                                             
14

 Projeção de recursos para o ano de 2024, estimada proporcionalmente em relação ao valor mensal da execução no 
exercício de 2023. 
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Meta 03: Capacitação das Metodologias específicas com 80 h/a; 

Meta 04: Oficinas Regionais para a Capacitação de Supervisores 

Municipais do Programa; 

Meta 05: 368 Visitas de Assessoramento Técnico/monitoramento em 
184 municípios. 

 

FORMAS DE PARTICIPAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS: 

Participação ativa e direta em três momentos da execução, onde serão elas:  

Planejamento: Planejamento mensal sobre as ações, referentes a cada meta do Plano de Trabalho do Termo 

de Colaboração nº08/2020, sendo consideradas as opiniões e sugestões da equipe de referência.  

Execução: Participação ativa nas 05 metas mensuradas por meio de instrumentais específicos, como listas de 

frequência e enquetes de avaliação/monitoramento. 

Avaliação e Monitoramento:  

- O Monitoramento das ações será realizado por meio da apresentação de meios de verificação que 

comprovem a execução das metas e ações previstas no Plano de trabalho pactuado com a SPS no que tange 

o desenvolvimento e alcance dos objetivos almejados e indicadores de meta e resultado; 

- Avaliação com os participantes em encontros remotos por meio de instrumental digital, disponibilizado pela 

plataforma utilizada na transmissão da atividade, bem como avaliações em encontros presenciais por meio de 

instrumentais de avaliação específicos para tal, que mensurem o nível de satisfação dos envolvidos. 

12.8. Projeto Cavaleiro do Futuro (Termo de Colaboração Nº 08/2019) 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Para o ano de 2024 estão previstas as seguintes ações, as quais serão executadas mediante orientação da 

Proposta Técnica e Plano de Trabalho: 

 Ação 01 – Gerenciamento de recursos humanos;  

  Ação 02 – Cadastramento e atendimento socioassistencial aos beneficiários;  

 Ação 03 – Manutenção e conservação de bens móveis e imóveis;  

 Ação 04 – Visitas domiciliares às famílias com referenciamento dos CRAS e CREAS; 

 Ação 05 – Articulação com a rede socioassistencial; 

 Ação 06 – Ações complementares; 

 Ação 07 – Ações socioeducativas;  

 Ação 08 – Atividades básicas de gerenciamento; 

 Ação 09 – Complementação alimentar. 

OBJETIVO 

Fortalecer as ações de Proteção Social Básica e Especial de Média Complexidade através da execução do 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV, destinado a crianças, adolescentes e suas 
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famílias, que encontram-se em situação de vulnerabilidade social e/ou violação de direitos, bem como 

adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, por meio da realização de ações de convivência e 

fortalecimento de vínculos familiares, comunitários e sociais, atividades socioeducativas, socioassistenciais, 

profissionalizantes, culturais, esportivas e de lazer e entretenimento, em articulação com as demais políticas 

públicas, visando romper com padrões violadores de direitos e preservando a integridade e fortalecendo a 

autonomia e as potencialidades dos envolvidos. 

DURAÇÃO/PERIODICIDADE 

01 de janeiro de 2024 a 09 de março de 2024.  

De segunda a sexta-feira, das 08h às 11h e das 13h às 16h30. 

PÚBLICO-ALVO 

Crianças e adolescentes de 07 a 17 anos, preferencialmente crianças (a partir de 10 anos) em situação de 

vulnerabilidade e risco social e adolescentes (12 a 17 anos) em cumprimento de medidas socioeducativas ou 

situação de acolhimento, com vínculo PAEFI ou migrados do PAEFI para o PAIF no máximo há 01 ano, 

público prioritário do SCFV. 

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO 

120 (cento e vinte) crianças e adolescentes. 

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

CARGO QUANT CARGA HORÁRIA 

Agente de proteção social 3 40h/s 

Auxiliar de limpeza 1 44h/s 

Auxiliar de orientação pedagógica 1 40h/s 

Cozinheiro geral 1 44h/s 

Gerente de serviços sociais 1 40h/s 
 

ABRANGÊNCIA TERRITORIAL:  

Município de Fortaleza, com forte atuação em territórios que compõem a Regional VI (Paupina, Curió, 

Messejana, Guajerú, São Bernardo, Cambeba e Lagoa Redonda). 

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS 

ORIGEM DOS RECURSOS 
– ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA 
VALOR DESPESAS 

Secretaria Municipal dos 
Direitos Humanos e 
Desenvolvimento Social - 
SDHDS 

R$ 132.994,80
15

 

Pagamento de pessoal 

Encargos sociais e trabalhistas 

Assessoria contábil 

Confecção de uniformes e fardamentos 

Copa e cozinha 

                                                             
15

 Valor já aprovado em 2023 para execução de 2024. 
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Gás de cozinha 

Gêneros alimentícios 

Instutoria de esporte, arte educação e cultura 

Locação de ônibus  

Locação de veículos 

Material de expediente  

Material de limpeza e produção de higienização 

Material de proteção e segurança 

Material didático e pedagógico 

Material didático para oficina de música 

Material esportivo e didático para oficina de 
equitação 

Material para festividades 

Material recreativo e esportivo 

Serviço de manutenção e conservação de bens 
móveis e imóveis 

Serviços gráficos 

Suprimentos de informática 

 

*TODAS AS ATIVIDADES OFERTADAS SÃO GRATUITAS PARA OS USUÁRIOS. NÃO HÁ COBRANÇA 

DE MATRÍCULA, MENSALIDADE, CONTRIBUIÇÃO OU TAXA. 

META PROGRAMADA 
 

Meta 01: Gerenciamento de Recursos Humanos 

Meta 02: Cadastramento e atendimento socioassistencial aos beneficiários; 

Meta 03: Manutenção e conservação de bens móveis e imóveis; 

Meta 04: Visitas domiciliares às famílias com referenciamento dos CRAS e CREAS; 

Meta 05: Articulação com a rede socioassistencial;  

Meta 06: Ações Complementares 

Meta 07: Ações Socioeducativas; 

Meta 08: Atividades básicas de gerenciamento; 

Meta 09: Complementação Alimentar. 
 

FORMAS DE PARTICIPAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS 

Os planejamentos mensais de atividades são idealizados e adaptados a fim de estimular as trocas 

culturais e o compartilhamento de vivências e experiências, possibilitando a participação dos beneficiários e 

suas famílias nas diversas ações ofertadas pelo projeto.   

Os beneficiários participaram de forma ativa e direta em três momentos da execução do projeto:  

 Planejamento: Através de rodas de conversas para subsidiar o planejamento mensal de atividades, 

sendo consideradas as opiniões, sugestões ou reclamações no processo. 

 Execução: Participação ativa nas atividades mensuradas por meio de instrumentais específicos, como 

listas de frequência. 
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 Avaliação e Monitoramento: Através de rodas de conversa sobre as atividades desenvolvidas e 

aplicação de instrumentais de avaliação específicos. 

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL – MÉDIA COMPLEXIDADE 

12.9. Projeto Execução e Manutenção de Serviços da Proteção Social Especial de Média 
Complexidade de âmbito regional: CREAS Regional I – Região do Cariri e CREAS Regional II – Região 
da Grande Fortaleza (Termo de Colaboração Nº 012/2022) 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

META 
AÇÕES ESTRATÉGIAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MANUTENÇÃO 
DE 02 CREAS 
REGIONAIS 

META 01: 
MANUTENÇÃO 
DO 01 CREAS 
REGIONAL I, 
EM 
BARBALHA 
(CARIRI) COM 
06 
MUNICIPIOS 
VINCULADOS 
 
 
 
META 02: 
MANUTENÇÃO 
DO 01 CREAS 
REGIONAL II, 
COM SEDE EM 
FORTALEZA 
COM 05 
MUNICIPIOS 
VINCULADOS 

AÇÃO 01: 
DESENVOLVIMENTO DE 
PROCESSOS 
ORGANIZACIONAIS 

Estratégia 1.1: Selecionar e contratar 
os profissionais que formarão as 
equipes que executarão os serviços 
realizados pelos dos CREAS Regionais 
I e II. 

Estratégia 1.2: Realizar serviços de 
pequenos reparos e conservação de 
bens móveis e imóveis dos CREAS I e II 
e locação de bem imóvel para 
funcionamento do equipamento CREAS 
Regional I. 

Estratégia 1.3: Promover a elevação da 
competência técnica e gerencial, 
propiciando o enriquecimento da 
atuação, integração da práxis e o 
fortalecimento na execução das ações 
dos CREAS Regionais I e II 

AÇÃO 02: ARTICULAÇÃO 
EM REDE 

Estratégia 2.1: Contribuir para a 

promoção da intersetorialidade e do 
acesso a serviços das políticas públicas 
de acordo com as particularidades de 
cada caso 

AÇÃO 03: GESTÃO DOS 
PROCESSOS DE 
TRABALHO NAS 
UNIDADES CREAS 
REGIONAIS I E II 

Estratégia 3.1: Realizar planejamento 

dos serviços ofertados nos CREAS 

Estratégia 3.2: Otimizar a atuação da 
equipe multi/interdisciplinar no 
desenvolvimento do trabalho social 

AÇÃO 04: EXECUÇÃO DO 

TRABALHO SOCIAL NO 
ÂMBITO DOS SERVIÇOS 
OFERTADOS 

Estratégia 4.1: Realizar atendimentos, 
conforme demanda, às famílias e 
indivíduos em situação de ameaça ou 
violação de direitos 

Estratégia 4.2: Registrar informações 

pertinentes aos atendimentos e 
acompanhamentos aos usuários por 
meio de diferentes instrumentais oficiais   

AÇÃO 05: 
ACOMPANHAMENTO A 
ADOLESCENTES EM 
CUMPRIMENTO DE 
MEDIDAS 
SOCIOEDUCATIVAS EM 
MEIO ABERTO E A 

Estratégia 5.1: Ofertar atenção 

socioassistencial aos adolescentes em 
cumprimento de medidas 
socioeducativas em meio aberto 
determinadas judicialmente  
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INSERÇÃO EM OUTROS 
SERVIÇOS E/OU 
PROGRAMAS 
SOCIOASSISTENCIAIS 

AÇÃO 06: ELABORAÇÃO E 

CONFECÇÃO DO BOLETIM 
DE INCIDÊNCIA DE 
VIOLAÇÕES DE DIREITOS 
DOS CREAS REGIONAIS I 
E II 

Estratégia 6.1: Elaborar, confeccionar e 

distribuir o Boletim de Incidência com 
periodicidade anual a fim de identificar o 
perfil da questão social 
supramencionada e subsidiar ações e 
atividades de enfrentamento. 

 

OBJETIVO 

Ofertar serviço regionalizado e continuado no âmbito da Média Complexidade com a função de coordenar e 

operar referência e contrarreferência para indivíduos e famílias em situação de risco pessoal, social com 

direitos violados, respeitando os princípios da integralidade da proteção social, convivência familiar e 

comunitária, equidade para diminuição das desigualdades territoriais/regionais e o acesso aos direitos, 

articulado com outras Políticas Públicas setoriais com foco de atuação nos municípios vinculados aos CREAS 

Regionais I e II, promovendo a oferta qualificada da rede de serviço socioassistencial, investindo nas 

condições de infraestrutura técnica/recursos humanos e operacionais, contribuindo para a redução do índice 

de crianças e adolescentes em situação de abandono e/ou vítimas de violência, bem como para a sua 

inclusão social. 

DURAÇÃO/PERIODICIDADE 

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024. 

PÚBLICO-ALVO 

- Famílias e Indivíduos em situação de vulnerabilidade, risco social e que vivenciam situações de violação de 

direitos;  

- Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativa em meio aberto. 

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO 

- 11 (onze) municípios vinculados aos CREAS Regionais I e II. 

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

CARGO QUANT CARGA HORÁRIA 

Advogado generalista 2 30h/s 

Advogado generalista 1 40h/s 

Agente administrativo 4 40h/s 

Agente de ação social 1 44h/s 

Auxiliar de escritório 1 44h/s 

Auxiliar de compras 1 44h/s 

Assistente de controladoria 1 44h/s 

Assistente social 8 30h/s 

Coordenador de administração de pessoal 1 40h/s 

Gerente administrativo 1 44h/s 
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Gerente de divisão de pesquisa e analise 1 44h/s 

Motorista de automóveis 3 40h/s 

Pedagogo 4 40h/s 

Porteiro 8 12X36 

Psicólogo social 6 40h/s 

Servente de limpeza 2 40h/s 

Supervisor de administração 1 40h/s 

 

 

ABRANGÊNCIA TERRITORIAL:  

- CREAS Regional I - 06 (seis) municípios vinculados: Jati, Porteiras, Nova Olinda, Potengi, Santana do Cariri 

e Granjeiro, situados na Região de Planejamento do Cariri; 

- CREAS Regional II - 05 (cinco) municípios vinculados: Acarape, Barreira, Chorozinho, Guaramiranga e 

Pindoretama, situados nas Regiões de Planejamento da Grande Fortaleza e Maciço de Baturité. 

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS 

ORIGEM DOS RECURSOS – 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

VALOR DESPESAS 

Secretaria da Proteção Social, 
Justiça, Cidadania, Mulheres e 
Direitos Humanos - SPS 

 R$ 
2.145.435,30

16
  

Salários e encargos sob a folha (horas extras, encargos 
sociais, rescisões, atestado médico, 13º salário, férias, 
adicional noturno, vale-transporte e vale-refeição); 

Contas públicas (Energia, água, telefone e internet) 

Locação de veículo  

Passagens áreas e terrestres 

Serviço de comunicação em geral, gráficos e reprográficos e 
documentos afins, festividades e homenagens, publicidade e 
propaganda (confecção de blusas, bolsas e material de 
proteção e segurança individuais com suas devidas 
logomarcas e afins) 

Remuneração de serviços de natureza eventual (Instrutores, 
palestrantes, substituições e outros serviços) 

Serviços de pequenos reparos de bens móveis e imóveis 

Serviço de apoio e infraestrutura logística para eventos, 
capacitações, seminários, encontros e feiras (fornecimento 
de alimentação, locação de espaço físico, locação de 
maquinas, equipamentos e afins) 

Confecção de uniformes 

Locação de imóvel 

Material de expediente, tecnologia da informação e 
suprimento de informática 

Material didático e pedagógico 

Material de limpeza, conservação e higiene 

                                                             
16

 Projeção de recursos para o ano de 2023, estimada proporcionalmente em relação ao valor mensal da execução no 
exercício de 2022. 
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Material de copa e cozinha 

Gás de cozinha 

Gêneros alimentícios 

 

*TODAS AS ATIVIDADES OFERTADAS SÃO GRATUITAS PARA OS USUÁRIOS. NÃO HÁ COBRANÇA 

DE MATRÍCULA, MENSALIDADE, CONTRIBUIÇÃO OU TAXA. 

META PROGRAMADA 

- META 01: Manutenção do 01 CREAS Regional I, em Barbalha com 06 municipios vinculados; 

- META 02: Manutenção do 01 CREAS Regional Ii, com sede em Fortaleza com 05 municipios vinculados 

FORMAS DE PARTICIPAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS 

Participação ativa e direta em três momentos da execução, onde serão elas:  

Planejamento:  Planejamento  mensal  sobre  as  ações,  referentes  a  cada  meta  do  Plano  de  Trabalho  

do Termo de Colaboração nº12/2022, sendo consideradas as opiniões e sugestões da equipe de referência.  

Execução:  Participação ativa nas  metas e ações  mensuradas por meio de instrumentais específicos, como 

atendimentos diretos, elaboração do Plano de Acompanhamento Familiar,  listas de frequência e enquetes de 

avaliação/monitoramento, dentre outros. 

Avaliação e Monitoramento:  

-  O  Monitoramento  das  ações  será  realizado  por  meio  da  apresentação  de  meios  de  verificação  que 

comprovem  a  execução  das  metas  e  ações  previstas  no  Plano  de  trabalho  pactuado  com  a  SPS  no  

que tange o desenvolvimento e alcance dos objetivos almejados e indicadores de meta e resultado; 

-  Avaliação com os participantes por meio de instrumentais de avaliação específicos para tal, que mensurem 

o nível de satisfação dos envolvidos. 

12.10. Projeto Execução e Manutenção de Serviços da Proteção Social Especial de Média 
Complexidade de âmbito regional: CREAS Regional III – Região Vale do Jaguaribe (Termo de 
Colaboração Nº 010/2022) 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

META AÇÕES ESTRATÉGIAS 

META 01: 
MANUTENÇÃO 
DO 01 CREAS 
REGIONAL 

AÇÃO 01: 
DESENVOLVIMENTO 
DE PROCESSOS 
ORGANIZACIONAIS 

Estratégia 1.1: Selecionar e contratar os profissionais que 
formarão as equipes que executarão os serviços realizados pelo 
CREAS Regional III 

Estratégia 1.2: Realizar serviços de pequenos reparos e 
conservação de bens móveis e imóveis do CREAS Regional III 

Estratégia 1.3: Promover a elevação da competência técnica e 

gerencial, propiciando o enriquecimento da atuação, integração 
da práxis e o fortalecimento na execução das ações do CREAS 
Regional III 

AÇÃO 02: 
ARTICULAÇÃO EM 
REDE 

Estratégia 2.1: Contribuir para a promoção da intersetorialidade 
e do acesso a serviços das políticas públicas de acordo com as 
particularidades de cada caso 
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AÇÃO 03: GESTÃO 

DOS PROCESSOS 
DE TRABALHO NA 
UNIDADE CREAS 
REGIONAL III 

Estratégia 3.1: Realizar planejamento dos serviços ofertados 

no CREAS 

Estratégia 3.2: Otimizar a atuação da equipe 
multi/interdisciplinar no desenvolvimento do trabalho social 

AÇÃO 04: 

EXECUÇÃO DO 
TRABALHO SOCIAL 
NO ÂMBITO DOS 
SERVIÇOS 
OFERTADOS 

Estratégia 4.1: Realizar atendimentos, conforme demanda, às 

famílias e indivíduos em situação de ameaça ou violação de 
direitos 

Estratégia 4.2: Registrar informações pertinentes aos 

atendimentos e acompanhamentos aos usuários por meio de 
diferentes instrumentais oficiais   

AÇÃO 05: 

ACOMPANHAMENTO 
A ADOLESCENTES 
EM CUMPRIMENTO 
DE MEDIDAS 
SOCIOEDUCATIVAS 
EM MEIO ABERTO E A 
INSERÇÃO EM 
OUTROS SERVIÇOS 
E/OU PROGRAMAS 
SOCIOASSISTENCIAI
S 

Estratégia 5.1: Ofertar atenção socioassistencial aos 
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em 
meio aberto determinadas judicialmente  

AÇÃO 06: 
ELABORAÇÃO E 
CONFECÇÃO DO 
BOLETIM DE 
INCIDÊNCIA DE 
VIOLAÇÕES DE 
DIREITOS DO CREAS 
REGIONAL III 

Estratégia 6.1: Elaborar, confeccionar e distribuir o Boletim de 
Incidência com periodicidade anual a fim de identificar o perfil 
da questão social supramencionada e subsidiar ações e 
atividades de enfrentamento. 

 

OBJETIVO 

Ofertar serviço regionalizado e continuado no âmbito da Média Complexidade com a função de coordenar e 

operar referência e contrarreferência para indivíduos e famílias em situação de risco pessoal, social com 

direitos violados, respeitando os princípios da integralidade da proteção social, convivência familiar e 

comunitária, equidade para diminuição das desigualdades territoriais/regionais e o acesso aos direitos, 

articulado com outras Políticas Públicas setoriais com foco de atuação nos municípios vinculados ao CREAS 

Regional III, promovendo a oferta qualificada da rede de serviço socioassistencial, investindo nas condições 

de infraestrutura técnica/recursos humanos e operacionais, contribuindo para a redução do índice de crianças 

e adolescentes em situação de abandono e/ou vítimas de violência, bem como para a sua inclusão social. 

DURAÇÃO/PERIODICIDADE 

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 

PÚBLICO-ALVO 

- Famílias e Indivíduos em situação de vulnerabilidade, risco social e que vivenciam situações de violação de 

direitos;  
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- Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativa em meio aberto 

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO 

- CREAS Regional III - 06 (seis) municípios vinculados: Iracema, São João do Jaguaribe, Potiretama, Ererê, 

Palhano e Quixeré situados na Região do Vale do Jaguaribe. 

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

CARGO QUANT 
CARGA 

HORÁRIA 

Advogada generalista 1 30h/s 

Coordenador de administração de pessoal 1 40h/s 

Agente administrativo 2 40h/s 

Assistente social 3 30h/s 

Servente de Limpeza 1 40h/s 

Motorista de automóveis 2 40h/s 

Psicólogo social 2 40h/s 

Pedagogo 2 40h/s 

Porteiro 4 12X36 
 

ABRANGÊNCIA TERRITORIAL:  

06 (seis) municípios vinculados: Iracema, São João do Jaguaribe, Potiretama, Ererê, Palhano e 

Quixeré situados na Região do Vale do Jaguaribe. 

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS 

ORIGEM DOS RECURSOS 
– ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA 
VALOR DESPESAS 

Secretaria da Proteção 
Social - SPS 

R$ 
1.533.950,28

17
 

Salários e encargos sob a folha (horas extras, encargos 
sociais, rescisões, atestado médico, 13º salário, férias, 
adicional noturno, vale-transporte e vale-refeição) 

Confecção de uniformes 

Diária dentro do Estado 

Gás de cozinha 

Gêneros alimentícios 

Locação de veículo 

Material de copa e cozinha 

Material de expediente, tecnologia da informação e 
suprimento de informática 

Material de limpeza, conservação e higiene 

Material didático e pedagógico 

Passagens áreas e terrestres 

                                                             
17 Projeção de recursos para o ano de 2024, estimada proporcionalmente em relação ao valor mensal da execução no 

exercício de 2023. 
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Remuneração de serviços de natureza eventual 
(Instrutores, palestrantes, substituições e outros 
serviços) 

Serviço de apoio e infraestrutura logística para eventos, 
capacitações, seminários, encontros e feiras 
(fornecimento de alimentação, locação de espaço físico, 
locação de maquinas, equipamentos e afins) 

Serviço de comunicação em geral, gráficos e 
reprográficos e documentos afins, festividades e 
homenagens, publicidade e propaganda (confecção de 
blusas, bolsas e material de proteção e segurança 
individuais com suas devidas logomarcas e afins) 

Serviços de pequenos reparos de bens móveis e 
imóveis 

*TODAS AS ATIVIDADES OFERTADAS SÃO GRATUITAS PARA OS USUÁRIOS. NÃO HÁ COBRANÇA 

DE MATRÍCULA, MENSALIDADE, CONTRIBUIÇÃO OU TAXA. 

META PROGRAMADA 

Manutenção de 01 CREAS Regional. 

FORMAS DE PARTICIPAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS 

Participação ativa e direta em três momentos da execução, onde serão elas:  

Planejamento:  Planejamento  mensal  sobre  as  ações,  referentes  a  cada  meta  do  Plano  de  Trabalho  

do Termo de Colaboração nº10/2022, sendo consideradas as opiniões e sugestões da equipe de referência.  

Execução:  Participação ativa nas  metas e ações  mensuradas por meio de instrumentais específicos, como 

atendimentos diretos, elaboração do Plano de Acompanhamento Familiar,  listas de frequência e enquetes de 

avaliação/monitoramento, dentre outros. 

Avaliação e Monitoramento:  

-  O  Monitoramento  das  ações  será  realizado  por  meio  da  apresentação  de  meios  de  verificação  que 

comprovem  a  execução  das  metas  e  ações  previstas  no  Plano  de  trabalho  pactuado  com  a  SPS  no  

que tange o desenvolvimento e alcance dos objetivos almejados e indicadores de meta e resultado; 

-  Avaliação com os participantes por meio de instrumentais de avaliação específicos para tal, que mensurem 

o nível de satisfação dos envolvidos. 

12.11. Centro de Referência e Atendimento à Mulher em situação de violência Francisca Clotilde 
(Termo de Colaboração Nº02/2023/SDHDS) 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

META AÇÕES 

META 01: Ampliar e Manter os Serviços da Proteção 

Social Especial de Média Complexidade por meio do 

Centro de Referência e Atendimento à Mulher em 

situação de violência Francisca Clotilde no contexto 

AÇÃO 01: Seleção e contratação dos profissionais que 
ampliarão a equipe de referência do CRMFC  

AÇÃO 02: Formação de recursos humanos para elevação 

da competência técnica e gerencial, propiciando o 
enriquecimento da atuação no serviço ofertado 

AÇÃO 03: Divulgação do serviço e Articulação da rede 
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biopsicossocial situadas no município de Fortaleza AÇÃO 04: Execução do Trabalho Psicossocial no Âmbito 

Dos Serviços Ofertados 

AÇÃO 05: Apoio Técnico para disseminação dos serviços 
do CRMFC 

 

OBJETIVO 

Ampliar e manter Serviços da Proteção Social Especial de Média Complexidade por meio do Centro de 

Referência e Atendimento à Mulher em situação de violência Francisca Clotilde no contexto biopsicossocial 

situadas no município de Fortaleza. 

DURAÇÃO/PERIODICIDADE 

01 de janeiro de 2024 a 30 de abril de 2024 

PÚBLICO-ALVO 

Mulheres em situação de violência decorrente da desigualdade de gênero doméstica e familiar (violência 

psicológica, sexual, física, moral e patrimonial), violência sexual (abuso e exploração), assédio moral e tráfico 

de mulheres. 

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO 

Mulheres vítimas de violência do município de Fortaleza 

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

CARGO QUANT CARGA HORÁRIA  

Assistente administrativo 4 12x36 

Assistente social  4 30h/s 

Auxiliar de custos 1 44h/s 

Auxiliar de limpeza  2 12x36 

Orientador profissional 1 44h/s 

Psicólogo social 5 12x36 
 

ABRANGÊNCIA TERRITORIAL:  

Município de Fortaleza 

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS 

ORIGEM DOS RECURSOS 
– ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA 
VALOR DESPESAS 

Secretaria Municipal dos 
Direitos Humanos e 
Desenvolvimento Social - 
SDHDS 

 R$       
384.000,00

18
  

Salários e encargos sob a folha (horas extras, 
encargos sociais, rescisões, atestado médico, 13º 
salário, férias, adicional noturno, vale-transporte e 
vale-refeição) 

Gêneros alimentícios 

Locação de veículo 

Material de copa e cozinha 

                                                             
18

 Valor já aprovado em 2023 para execução de 2024. 
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Material de expediente, tecnologia da informação e 
suprimento de informática 

Material de limpeza 

Remuneração de serviços de natureza eventual 
(Instrutores, palestrantes, substituições e outros 
serviços) 

Serviço de apoio e infraestrutura logística para 
eventos, capacitações, seminários, encontros e 
feiras (fornecimento de alimentação, locação de 
espaço físico, locação de maquinas, equipamentos 
e afins) 

Serviço de comunicação em geral, gráficos e 
reprográficos e documentos afins, festividades e 
homenagens, publicidade e propaganda (confecção 
de blusas, crachás, bolsas e material de proteção e 
segurança individuais com suas devidas logomarcas 
e afins) 

Serviços técnicos profissionais, assessoria, 
treinamentos e instrutoria 

Uniformes, tecidos e aviamentos 

*TODAS AS ATIVIDADES OFERTADAS SÃO GRATUITAS PARA OS USUÁRIOS. NÃO HÁ COBRANÇA 

DE MATRÍCULA, MENSALIDADE, CONTRIBUIÇÃO OU TAXA. 

META PROGRAMADA 

Ampliar e Manter os Serviços da Proteção Social Especial de Média Complexidade por meio do Centro de 

Referência e Atendimento à Mulher em situação de violência Francisca Clotilde no contexto biopsicossocial 

situadas no município de Fortaleza 

FORMAS DE PARTICIPAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS 

Participação ativa nas metas e ações mensuradas por meio de instrumentais específicos, como atendimentos 

diretos, listas de frequência e enquetes de avaliação/monitoramento, dentre outros. 

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL – ALTA COMPLEXIDADE 

12.12. Gerenciamento em sistema de cogestão com o Município de Maracanaú do Abrigo Domiciliar e 
da Unidade de Acolhimento Instituto Professor Elias  Cavalcante de Andrade. (Termo de Colaboração 
Nº 1591.23.12.29.01) 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

META 01: Executar, na modalidade de cogestão, o Serviço de Acolhimento Institucional para atendimento de 

40 crianças e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, de ambos os sexos, inclusive com deficiência, no 

município de Maracanaú.  

Ação 01: Desenvolvimento de Processos Organizacionais 

Ação 02: Promoção de ambiente acolhedor e adequado 

Ação 03: Atendimento e acompanhamento integral 

Ação 04: Atividades socioeducativas e complementares de cunho socioeducativo, artístico, cultural, recreativo, 
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esportivo, de lazer, entretenimento e de inclusão social 

Ação 05: Complementação alimentar e monitoramento nutricional 

Ação 06: Aquisição de materiais de consumo, bens e serviços destinados à execução do objeto 

OBJETIVO 

Ofertar acolhimento institucional provisório e excepcional, em 02 unidades de acolhimento institucional, para 

40 (quarenta) crianças e adolescentes entre 0 a 17 anos e 11 meses de idade, de ambos os sexos, e em 

situação de risco pessoal e social, do município de Maracanaú, cujas familias ou responsáveis encontram-se 

temporariamente impossibilitados de cumprir sua função, garantindo sua proteção integral, o acesso aos 

direitos e a consolidação da cidadania. 

DURAÇÃO/PERIODICIDADE 

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025. 

PÚBLICO-ALVO 

Crianças e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses de idade, de ambos os sexos, sob medida de proteção. 

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO 

40 (quarenta) crianças e adolescentes entre 0 a 17 anos e 11 meses de idade. 

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

CARGO QUANT CARGA HORÁRIA 

Assistente administrativo 2 40h/s 

Assistente jurídico 1 30h/s 

Assistente social 2 30h/s 

Auxiliar de almoxarifado 1 44h/s 

Auxiliar de custos 1 44h/s 

Auxiliar de escritório 1 44h/s 

Auxiliar de limpeza 5 12X36 

Cozinheiro geral 5 12X36 

Cuidador 26 12X36 

Faxineiro 1 44h/s 

Gerente de estudos e projetos 1 44h/s 

Gerente de relações humanas 2 40h/s 

Motorista de automóveis 2 40h/s 

Orientador profissional 1 44h/s 

Pedagogo 2 40h/s 

Porteiro 8 12X36 

Psicólogo social 2 40h/s 
 

ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 

Município de Maracanaú. 

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS 
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ORIGEM DOS RECURSOS – 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

VALOR DESPESAS 

Secretaria de Assistência 
Social e Cidadania - SASC 

 R$ 3.732.601,36 
19

 

Pagamento de pessoal: salários e encargos sob a 
folha (horas extras, encargos sociais, rescisões, 
atestado médico, 13º salário, férias, adicional 
noturno, vale-transporte e vale-refeição) 

Assessoria contábil 

Equipamento e material permanente em geral 

Gás engarrafado 

Gêneros alimentícios 

Locação de máquinas e equipamentos 

Locação de veículo 

Manutenção de máquinas e equipamento de TI 

Manutenção predial, serviços de dedetização, 
conservação, reparo e recuperação de bens 
móveis, imóveis, equipamentos, instalação e 
manutenção de redes de proteção, serviços de 
adequação e adaptação do espaço físico 

Material de cama, mesa e banho 

Material de expediente, tecnologia da informação e 
suprimento de informática 

Material de limpeza e produção de higienização 

Material de proteção e segurança 

Material didático e pedagógico 

Material esportivo e recreativo 

Material para copa e cozinha 

Material para festividades e homenagens 

Material para higiene pessoal 

Material para reparos e conservação de bens 
móveis e imóveis 

Monitoramento nutricional 

Remuneração de serviços de natureza eventual 
(Instrutores, palestrantes, substituições e outros 
serviços) 

Serviços de cópias, reproduções de documentos e 
gráficos em geral 

Uniformes e fardamentos em geral 

Vestuário, uniformes, fardamentos, tecidos e 
aviamentos em geral 

 

*TODAS AS ATIVIDADES OFERTADAS SÃO GRATUITAS PARA OS USUÁRIOS. NÃO HÁ COBRANÇA 

DE MATRÍCULA, MENSALIDADE, CONTRIBUIÇÃO OU TAXA. 

META PROGRAMADA 
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 Valor já aprovado em 2023 para execução de 2024. 
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Executar, na modalidade de cogestão, o Serviço de Acolhimento Institucional para atendimento de 40 crianças 

e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, de ambos os sexos, inclusive com deficiência, no município de 

Maracanaú 

FORMAS DE PARTICIPAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS 

Os acolhidos participarão ativamente do cotidano estabelecido na Unidade respeitando e assegurando sempre 

o desenvolvimento integral, a superação de vivências de separação e violência, a apropriação e 

ressignificação da história de vida, fortalecimento da cidadania, autonomia, inserção social, comunitária e 

familiar, assegurando a organização de uma rotina qualificada, bem como reforçando a construção de uma 

identidade positiva das crianças. 

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL – MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

12.13. Projeto de execução qualificada da gestão e apoio técnico aos serviços socioassistenciais da 
Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade (Termo de Colaboração Nº 011/2022) 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

META 01: DISPONIBILIZAR RECURSOS 

HUMANOS PARA DESENVOLVIMENTO DE 
AÇÕES DE MONITORAMENTO E APOIO 
TÉCNICOS AS AÇÕES FINALÍSTICAS E 
CONTINUADAS NA GESTÃO E OFERTA DA 
REDE DE SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS 
DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA E 
ALTA COMPLEXIDADE, NOS 184 MUNICÍPIOS 
CEARENSES 

Ação 1.1: Seleção e contratação de profissionais para 
compor a equipe de execução das ações previstas na 
Proposta Técnica 

META 02: REALIZAR APOIO TÉCNICO E 

MONITORAMENTO ÀS UNIDADES DE 
ACOLHIMENTO ATINGINDO 100% MUNICÍPIOS 
CEARENSES COM ESSE SERVIÇO 

Ação 2.1: Visitas de monitoramento aos municípios que 

ofertam Serviços de Acolhimento no Estado do Ceará 

Ação 2.2: Apoio técnico a 100% dos municípios do Estado 
do Ceará que possuem Unidades de Acolhimento através de 
realização de capacitações, oficinas e/ou seminários. 

META 03: REALIZAR APOIO TÉCNICO E 

MONITORAMENTO AOS CREAS ATINGINDO 
100% MUNICÍPIOS CEARENSES COM ESSE 
SERVIÇO 

Ação 3.1: Visitas de monitoramento a 100% dos municípios 

que ofertam serviços de CREAS no Estado do Ceará 

Ação 3.2: Apoio técnico a 100% dos municípios do Estado 

do Ceará que ofertam serviços de CREAS através da oferta 
de capacitações, oficinas e/ou seminários. 

META 04: REALIZAR APOIO TÉCNICO E 

MONITORAMENTO AOS CENTROS DIA 
ATINGINDO 100% MUNICÍPIOS CEARENSES 
COM ESSE SERVIÇO 

Ação 4.1: Visitas de monitoramento aos municípios que 

ofertam serviços de Centro Dia no Estado do Ceará 

Ação 4.2: Apoio técnico aos municípios do Estado do Ceará 
que ofertam serviços de Centro-dia através de realização de 
capacitações, oficinas e/ou seminários. 

META 05: REALIZAR APOIO TÉCNICO E 

MONITORAMENTO AOS CENTROS POP 
ATINGINDO 100% MUNICÍPIOS CEARENSES 
COM ESSE SERVIÇO 

Ação 5.1: Visitas de monitoramento aos municípios que 
ofertam Serviços de Acolhimento para Pessoas em Situação 
de Rua no Estado do Ceará 

Ação 5.2: Apoio técnico aos municípios do Estado do Ceará 
que ofertam Serviços de Acolhimento para Pessoas em 
Situação de Rua através de realização de capacitações, 
oficinas e/ou seminários 

META 06: REALIZAR OFICINAS 

REGIONALIZADAS DE FORMAÇÃO 

Ação 6.1: Realização de oficinas regionalizadas de 

capacitação para gestores/técnicos dos serviços 
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CONTINUADA, PARA GESTORES/TÉCNICOS 
DOS SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS, 
DEMAIS ATORES DO SISTEMA DE GARANTIA 
DE DIREITOS E POLÍTICAS SETORIAIS. 

socioassistenciais e demais atores do Sistema de Garantia 
de Direitos 

META 07: REALIZAR SEMINÁRIOS ESTADUAIS 
COM OS PROFISSIONAIS, GESTORES E 
CONSELHEIROS DO SUAS QUE ATUAM NA 
MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE NO ESTADO 
DO CEARÁ 

Ação 7.1: Realização de Seminários Estaduais com os 

profissionais, gestores e conselheiros do SUAS que atuam 
na média e alta complexidade no Estado do Ceará 

 

OBJETIVO 

Promover a oferta qualificada da rede de serviço socioassistencial de Proteção Social Especial no Estado do 

Ceará, investindo nas condições de infraestrutura técnica (recursos humanos) e operacional, para prestação 

eficaz do apoio técnico e monitoramento aos municípios que ofertam essas ações finalísticas continuadas de 

Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade no atendimento a indivíduos em situação de riscos e 

violências e/ou com vínculos familiares rompidos, na condição de institucionalizado, nos 184 (cento e oitenta e 

quatro) municípios do Estado do Ceará.  

DURAÇÃO/PERIODICIDADE 

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024. 

PÚBLICO-ALVO 

Trabalhadores, gestores e usuários da rede de serviços de proteção social especial.     

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO 

184 Municípios Cearenses das 14 Regiões Administrativas. 

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

CARGO QUANT CARGA HORÁRIA 

Assistente de escritório 11 40h/s 

Agente ação social 1 40h/s 

Agente administrativo supervisor 6 40h/s 

Assistente administrativo 1 40h/s 

Auxiliar de custos 1 44h/s 

Consultor Jurídico 1 44h/s 

Encarregado administrativo 5 40h/s 

Gerente de estudos e projetos 1 44h/s 

Motorista de Automóveis  1 40h/s 

Orientador socioeducativo 1 40h/s 

Psicólogo organizacional 1 40h/s 

Supervisor administrativo interno 1 40h/s 

Técnico de orientação profissional 16 40h/s 
 

ABRANGÊNCIA TERRITORIAL  

184 Municípios Cearenses das 14 Regiões Administrativas. 
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RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS 

ORIGEM DOS RECURSOS 
– ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA 
VALOR DESPESAS 

Secretaria da Proteção 
Social - SPS 

 R$ 
3.145.865,64

20
  

Salários e encargos sob a folha (horas extras, encargos 
sociais, rescisões, atestado médico, 13º salário, férias, 
adicional noturno, vale-transporte e vale-refeição); 

Confecção de uniformes e vestuário em geral 

Diária dentro do Estado 

Gêneros alimentícios 

Locação de veículo 

Material de expediente, tecnologia da informação e 
suprimento de informática 

Material de limpeza, conservação e higiene 

Passagens aéreas e terrestres 

Remuneração de serviços de natureza eventual 
(Instrutores, palestrantes, substituições e outros serviços) 

Serviço de apoio e infraestrutura logística para eventos, 
capacitações, seminários, encontros e feiras 
(fornecimento de alimentação, locação de espaço físico, 
locação de maquinas, equipamentos e afins) 

Serviço de comunicação em geral, gráficos e 
reprográficos e documentos afins, festividades e 
homenagens, publicidade e propaganda (confecção de 
blusas, bolsas e material de proteção e segurança 
individuais com suas devidas logomarcas e afins) 

Serviços técnicos profissionais, assessoria, treinamentos 
e instrutoria 

*TODAS AS ATIVIDADES OFERTADAS SÃO GRATUITAS PARA OS USUÁRIOS. NÃO HÁ COBRANÇA 

DE MATRÍCULA, MENSALIDADE, CONTRIBUIÇÃO OU TAXA.  

META PROGRAMADA 
 

META 01: DISPONIBILIZAR RECURSOS HUMANOS PARA DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES DE 
MONITORAMENTO E APOIO TÉCNICOS AS AÇÕES FINALÍSTICAS E CONTINUADAS NA GESTÃO 
E OFERTA DA REDE DE SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 
DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, NOS 184 MUNICÍPIOS CEARENSES 

META 02: REALIZAR APOIO TÉCNICO E MONITORAMENTO ÀS UNIDADES DE ACOLHIMENTO 
ATINGINDO 100% MUNICÍPIOS CEARENSES COM ESSE SERVIÇO 

META 03: REALIZAR APOIO TÉCNICO E MONITORAMENTO AOS CREAS ATINGINDO 100% 
MUNICÍPIOS CEARENSES COM ESSE SERVIÇO 

META 04: REALIZAR APOIO TÉCNICO E MONITORAMENTO AOS CENTROS DIA ATINGINDO 

100% MUNICÍPIOS CEARENSES COM ESSE SERVIÇO 

                                                             
20

 Projeção de recursos para o ano de 2024, estimada proporcionalmente em relação ao valor mensal da execução no 
exercício de 2023. 
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META 05: REALIZAR APOIO TÉCNICO E MONITORAMENTO AOS CENTROS POP ATINGINDO 

100% MUNICÍPIOS CEARENSES COM ESSE SERVIÇO 

META 06: REALIZAR OFICINAS REGIONALIZADAS DE FORMAÇÃO CONTINUADA, PARA 
GESTORES/TÉCNICOS DOS SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS, DEMAIS ATORES DO SISTEMA 
DE GARANTIA DE DIREITOS E POLÍTICAS SETORIAIS. 

META 07: REALIZAR SEMINÁRIOS ESTADUAIS COM OS PROFISSIONAIS, GESTORES E 

CONSELHEIROS DO SUAS QUE ATUAM NA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE NO ESTADO DO 
CEARÁ 

 

FORMAS DE PARTICIPAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS 

Participação ativa e direta em três momentos da execução, onde serão elas:  

Planejamento: Planejamento mensal sobre as ações, referentes a cada meta do Plano de Trabalho do Termo 

de Colaboração nº11/2022, sendo consideradas as opiniões e sugestões da equipe de referência.  

Execução: Participação ativa nas 07 metas mensuradas, bem como ações atreladas por meio de 

instrumentais específicos, como listas de frequência e enquetes de avaliação/monitoramento. 

Avaliação e Monitoramento: A avaliação como uma ferramenta construtiva contribui para o aperfeiçoamento 

e inovações e permite orientar, identificar possibilidades, justificar, escolher e tomar decisões a partir de 

experiências vivenciadas dentro de um processo de reflexão permanente, tornando-se, portanto, um 

instrumento valioso para o aperfeiçoamento e continuidade das ações dessa Proposta Técnica..  
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13. FOLHA DE CIÊNCIA E APROVAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO PARA O ANO DE 2024. 
 

Fortaleza, 05 de Janeiro de 2024. 
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